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1. Khái niệm Rubric 

 Rubric là một cách đánh giá, công cụ đánh giá được sử dụng khá rộng rãi trong 

thực tiễn giáo dục và dạy học hiện nay trên thế giới (Rubrica theo tiếng Latin có nghĩa là 

“vùng đất đỏ”, “ph ần viết bằng mực đỏ trong các cuốn Kinh thánh, sách cổ”; t ập tục 

hoặc qui tắc được thiết lập để thực hiện /an established custom or rule of procedure/).  

Rubric là bảng mô tả chi tiết có tính hệ thống (theo chuẩn, tiêu chí và mức) những 

kết quả (kiến thức, kỹ năng, thái độ) mà người học nên làm và cần phải làm để đạt được 

mục tiêu cuối cùng khi thực hiện một nhiệm vụ cụ thể. Các Rubric dùng trong dạy học 

được thiết kế cho các mục đích đánh giá khác nhau, song đều dựa trên cùng một nguyên 

tắc chung: so sánh, đối chiếu và kiểm chứng kết quả đạt được với các chuẩn và tiêu chí đã 

được thống nhất xây dựng trước khi thực hiện hoạt động.  

Có thể coi mỗi Rubric là một ma trận 2 chiều giúp xác định (đo) giá trị kết quả mà 

người học đạt được tại một “toạ độ” bất kỳ của kiến thức, kỹ năng hoặc thái độ. 

“Toạ độ giá trị” bất kỳ này của người học được xác định và mô tả chi tiết theo 

chuẩn, tiêu chí (chỉ số) và mức chất lượng.  
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2. Phân loại Rubric: 

Trong thực tiễn dạy học, cùng với các công cụ khác vẫn thường được dùng để 

đánh giá kết quả học tập, Rubric được thiết kế theo nhiều mẫu, dạng khác nhau tuỳ theo 

mục đích đánh giá. Tính ưu việt của Rubric nằm ở chỗ nó cho phép cùng một lúc có thể 

vừa cho điểm vừa xếp hạng kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập của người học. 

Căn cứ vào chức năng và mục đích đánh giá, có thể chia Rubric thành 2 loại sau: 

- Định tính/Tổng hợp (Holistic) 

- Định lượng/Phân tích (Analytic) 

Rubric Định tính (Tổng hợp) thường được sử dụng để đánh giá một cách tổng thể 

toàn bộ quá trình thực hiện nhiệm vụ hoặc sản phẩm cụ thể. Rubric Định tính không đòi 

hỏi sự mô tả chi tiết về các tiêu chí (chỉ số) thực hiện của từng công đoạn hay kết quả 

trung gian (Nitko, 2001). 

Ví dụ: 

Rubric Định tính/T ổng hợp 

Điểm Mô tả 

5 x Hoàn thành các bài tập đầy đủ, đúng hạn, có chất lương tốt 

4 x Hoàn thành các bài tập đầy đủ, đúng hạn, chất lượng tương đối tốt 

3 x Hoàn thành hầu hết các bài tập, đúng hạn 

2 x Hoàn thành hầu hết các bài tập, còn mắc lỗi 

1 x Hoàn thành được một số bài tập, mắc nhiều lỗi 

0 Không thực hiện được nhiệm vụ 

 

 Rubric Phân tích được sử dụng để đánh giá cho điểm từng công đoạn hoặc kết 

quả trung gian trong quá trình người học thực hiện nhiệm vụ. Các điểm đánh giá thành 

phần sẽ được cộng lại thành điểm tổng kết cuối cùng (Moskal, 2000).  Rubric Phân tích 

đòi hỏi phải có sự mô tả chi tiết (đặc tả) các chỉ số tương ứng với tiêu chí, mức/cấp độ và 

điểm số. 
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Ví dụ: 

Rubric Định lượng/Phân tích 

 Mức 1 Mức 2 Mức 3 Mức 4 Điểm 

Tiêu chí 1      

Tiêu chí 2      

Tiêu chí 3      

Tiêu chí n      

 

3. Nguyên tắc và qui trình thiết kế Rubric: 

3.1. Nguyên tắc 

Một Rubric được thiết kế tốt cần đáp ứng được những nguyên tắc cơ bản sau: 

- “Lý t ưởng hoá”: các mô tả tiêu chí cần phải được diễn đạt theo phổ (dải) đi từ 

mức cao nhất đến mức thấp nhất (hoặc ngược lại).  

- Phân hoá: các mô tả tiêu chí cần phải chỉ ra được ranh giới (sự khác biệt) giữa 

các mức/cấp độ hoàn thành đối với từng người học và giữa các người học với 

nhau. 

- Khách quan hoá: các mô tả tiêu chí cần phải thể hiện được hết các đặc tính, 

khía cạnh của hoạt động hoặc kết quả sản phẩm thực hiện (theo mục tiêu), bởi 

lẽ tiêu chí đánh giá chính là sự “diễn đạt lại mục tiêu” một cách cụ thể! 

- Kích thích, tạo động lực phát triển: các mô tả tiêu chí cần phải chỉ ra được 

những định hướng mà người học/người dạy cần hướng tới để thực hiện mục 

tiêu, giúp người học/người dạy tự đánh giá, đánh giá và cùng đánh giá. 

3.2. Qui trình thiết kế 

Về mặt lí thuyết, bất kỳ một hoạt động đánh giá nào cũng đều dựa trên 

việc so sánh, đối chiếu và kiểm chứng đặc tính giá trị (tiêu chí cụ thể) của sự 

vật, hiện tượng với một chuẩn đã được thừa nhận nào đó. Các tiêu chí được 

đánh giá theo cấp độ tương ứng với các mức chất lượng, giá trị của sự vật hiện 

tượng và có thể được mã hoá (ví dụ bằng điểm số chất lượng). Do vậy, muốn 

thiết kế được Rubric trong dạy học, trước hết cần phải xác định: 

- Chuẩn (kiến thức, kỹ năng, thái độ) 

- Mục tiêu (môn học, nhiệm vụ công việc) 

 
Mô tả chi ti ết (đặc tả) 
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Xây dựng (ch ọn) chu ẩn môn h ọc (bài h ọc) 

Xác định mục tiêu môn h ọc (bài h ọc) 

Xác định nhi ệm vụ đánh giá 

Xây dựng các tiêu chí 

Phân hạng tiêu ch í tổng th ể 
Rubric Định tính 

Phân hạng tiêu ch í theo t ừng bộ phận 
Rubric Định tính 

Viết mô tả chi ti ết (lựa chọn ch ỉ số đặc th ù) 
Mã hoá b ằng điểm số, chữ, kí hi ệu… 

Rà soát, ch ỉnh sửa, thử nghi ệm 

- Nhiệm vụ, đối tượng đánh giá 

- Các tiêu chí (mô tả lại mục tiêu một cách chi tiết) 

- Mức đạt mục tiêu (xếp hạng các tiêu chí) 

 Có thể tóm tắt qui trình thiết kế Rubric bằng sơ đồ sau: 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Hình 2. Qui trình thiết kế Rubric) 

 

4. Áp dụng Rubric trong dạy học 

 Cùng với các phương tiện dạy học khác Rubric có thể được người dạy và người 

học sử dụng thường xuyên, liên tục trong quá trình dạy học với nhiều chức năng khác 

nhau. 

- Định hướng, lập kế hoạch, xây dựng động cơ học tập:  

Rubric có thể được sử dụng như một bản hướng dẫn, mô tả chi tiết, rõ ràng về các 

mục tiêu cần hướng tới, nhiệm vụ cần thực hiện để đạt kết quả tốt nhất. Từ đó người học 
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dễ dàng, chủ động lập kế hoạch học tập cho bản thân ngay từ khi bắt đầu môn học, 

chương học (bài học). Trong quá trình triển khai dạy học, người dạy và người học có thể 

cùng điều chỉnh các mô tả trong Rubric cho phù hợp với năng lực và tiến độ học tập của 

người học (nâng/giảm độ khó, điều chỉnh, bổ sung các tiêu chí v.v.).  

Mặt khác, người học sẽ hình thành được động cơ học tập đúng đắn, có trách nhiệm 

hơn thông qua việc nhận ra những điểm mạnh, điểm yếu của chính bản thân khi so sánh, 

đối chiếu kết quả đạt được tại các thời điểm hoàn thành khác nhau với các tiêu chí được 

mô tả trong Rubric…  

- Hỗ trợ thúc đầy quá trình dạy học tích cực: 

 Từ các chuẩn cần đạt, mục tiêu, nhiệm vụ cần triển khai, người dạy và người học  

có thể thiết kế Rubric để sử dụng nhiều lần trong suốt quá trình dạy học: trước, trong và 

sau khi thực hiện nhiệm vụ học tập như một bảng kiểm mục các hoạt động đặc thù của bài 

học. Rubric có thể được sử dụng linh hoạt trong các hình thức tổ chức dạy học đa dạng 

như làm việc nhóm, giờ thực hành (thí nghiệm, tham quan thực tế), giờ seminar, tự học, 

tự nghiên cứu… Việc thiết kế các bài tập, nhiệm vụ học tập kèm theo Rubric cho phép 

tăng cơ hội chia sẻ, hợp tác giữa các thành viên trong nhóm học tập, giữa các cá nhân với 

nhau, giúp người học rèn năng lực tư duy bậc cao, tạo môi trường học tập thân thiện… 

- Hỗ trợ đánh giá hiệu quả: 

 Rubric được sử dụng như một công cụ đánh giá, tự đánh giá và cùng đánh giá khá 

hữu hiệu đối với cả người học lẫn người dạy. Nhờ có các mô tả chi tiết theo các mức đô 

cần đạt, người học luôn theo dõi được sự tiến bộ của bản thân, bạn cùng học, nhóm học 

tập. Mặt khác, căn cứ vào các tiêu chí được mô tả, người học có thể giúp cung cấp cho 

người dạy những thông tin phản hồi kịp thời, chính xác về mức độ lĩnh hội kiến thức, kỹ 

năng của bản thân. Ngược lại, thông qua Rubric, người dạy cũng có được những thông tin 

đánh giá một cách khách quan, xác đáng giúp kiểm soát chặt chẽ sự tiến bộ của người học 

để có các biện pháp hỗ trợ kịp thời.  

 

Tóm lại, trong quá trình dạy học, việc giúp người học tự định hướng, có động cơ 

học tập, phân tích và đánh giá được hoạt động học tập cũng như sử dụng các phương 

pháp đa dạng để đạt mục tiêu học tập luôn là vấn đề thách thức đối với bất kỳ một người 
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giáo viên nào. Song song với việc áp dụng các phương pháp dạy học (PPDH) tích cực, 

hiệu quả để thúc đẩy quá trình học tập của người học, mỗi người dạy luôn cần phải có ý 

thức cung cấp đầy đủ những thông tin về sự tiến bộ (mang tính dự báo, định hướng và 

điều chỉnh) cho bản thân mỗi người học trong suốt quá trình dạy học.  

Trong một số trường hợp nhất định, việc đánh giá thuần túy bằng cho điểm (kết 

thúc việc hoàn thành một nhiệm vụ) khó có thể tạo ra một cơ hội để người học nhận biết 

được những gì nên làm và cần phải hoàn thiện để đạt kết quả tốt nhất. Vấn đề này đòi hỏi 

cần phải có một cách kết hợp nhuần nhuyễn, hợp lý giữa đánh giá truyền thống và đánh 

giá theo Rubric (theo chuẩn, tiêu chí với những mô tả chi tiết) để giúp người học thành 

công trong học tập. 
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