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Bàn về xây dựng hành lang pháp lý cho tổ chức-hoạt động 
và giảng dạy-nghiên cứu khoa học của các đơn vị 

 giáo dục Đại học Luật công lập  

Lê Văn Cảm** 

Khoa Luật, Đại học Quốc gia Hà Nội,  
144 Xuân Thuỷ, Cầu Giấy, Hà Nội, Việt Nam  

Nhận ngày 30 tháng 3 năm 2009 

Tóm tắt. Trên cơ sở nghiên cứu các văn bản pháp luật của Nhà nước, của Đại học Quốc gia Hà Nội 
(ĐHQGHN) và của Khoa Luật, xuất phát từ thực tiễn công tác quản lý trong suốt 8 năm qua (2003-
2008) trên cương vị là Quyền Chủ nhiệm (2000-2003) rồi Chủ nhiệm Khoa Luật trực thuộc 
ĐHQGHN (2003-2008), giả bài viết bàn về việc xây dựng hành lang pháp lý cho tổ chức-hoạt động 
và giảng dạy-nghiên cứu khoa học của các đơn vị giáo dục Đại học Luật công lập để từ nêu lên 
những cơ sở khoa học-thực tiễn của việc ban hành các văn bản pháp quy trong việc tổ chức-hoạt 
động và giảng dạy-nghiên cứu khoa học của một đơn vị giáo dục Đại học Luật công lập, đồng thời 
chỉ ra những định hướng cơ bản để hoàn thiện việc xây dựng hành lang pháp lý cho các mặt công tác 
này để góp phần giúp cho các đơn vị đào tạo ngành Luật ở nước ta cùng nhau nghiên cứu-tham khảo 
kinh nghiệm. 

1. Đặt vấn đề *  

1. Việc phân tích các công trình khoa học 
đã được công bố trên các trang sách báo pháp lí 
của nước ta từ sau Cách mạng tháng 8/1945 đến 
nay (đặc biệt là từ sau khi có Nghị quyết số 
49/NQ-TW của Bộ Chính trị “Về chiến lược cải 
cách tư pháp đến năm 2020”) [1] cho phép 
khẳng định rằng, thắng lợi cuối cùng của sự 
nghiệp xây dựng Nhà nước pháp quyền 
(NNPQ) và thành công của chiến lược cải cách 
tư pháp (CCTP) ở Việt Nam hiện nay phụ thuộc 
rất nhiều vào hiệu quả của việc tổ chức-hoạt 
động và giảng dạy-nghiên cứu khoa học 
(NCKH) trong hệ thống giáo dục Đại học 

______ 
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(GDĐH) Luật nói chung. Chính vì vậy, trong 
giai đoạn phát triển của Nhà nước và xã hội 
Việt Nam đương đại việc nghiên cứu những vấn 
đề về xây dựng hành lang pháp lý (HLPL) cho 
việc tổ chức-hoạt động và giảng dạy-NCKH 
trong các đơn vị sự nghiệp GDĐH Luật công 
lập của nước ta (dĩ nhiên ở đây chỉ bàn về các 
cơ sở đào tạo (ĐT) Luật có tư cách pháp nhân 
theo tinh thần Nghị định số 43/NĐ-CP ngày 
25/4/2006 của Chính phủ) [2], để từ đó đưa ra 
mô hình lý luận (MHLL) của các quy định 
tương ứng có ý nghĩa rất quan trọng trên ba 
(03) bình diện chủ yếu (lập pháp, thực tiễn và lý 
luận) dưới đây:   

1.1. Về mặt lập pháp, hiện nay trong hệ 
thống pháp luật về giáo dục của Việt Nam cũng 
như các cơ sở GDĐH công lập khác, các cơ sở 
GDDH Luật về cơ bản là hoạt động theo các 
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các quy định pháp luật hiện hành chung đã 
được Quốc hội, Chính phủ hoặc Bộ Giáo dục & 
Đào tạo (DG & ĐT) ban hành (như: Luật “Về 
giáo dục” năm 2005. Điều về “Về các trường 
đại học (ĐH)” năm 2003, v.v...); ngoài ra ba 
(03) cơ sở GDĐH Luật công lập (như: Trường 
ĐH Luật Hà Nội thuộc Bộ Tư pháp, Trường 
ĐH Luật thành phố Hồ Chí Minh (TP.HCM) 
thuộc Bộ GD & ĐT và, Khoa Luật trực thuộc 
ĐHQGHN) đều xây dựng một số văn bản pháp 
quy riêng để cho phù hợp với các đặc điểm của 
từng cơ sở (Ví dụ: Quy chế “Về tổ chức và hoạt 
động của Khoa Luật trực thuộc ĐHQGHN” 
năm 2003, Quy chế “Về tổ chức và hoạt động 
của Trường ĐH Luật Hà Nội thuộc Bộ Tư 
pháp”, Quy chế “Về tổ chức và hoạt động của 
Trường ĐH Luật TP.HCM thuộc Bộ GD & 
ĐT”). Tuy nhiên, kể từ khi ban hành Nghị định 
số 43/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ 
“Về cơ chế tự chủ về tổ chức-biên chế và tài 
chính của các đơn vị sự nghiệp của Nhà nước” 
đến nay các cơ sở GDĐH Luật công lập này 
(trừ Khoa Luật trực thuộc ĐHQGHN) vẫn chưa 
xây dựng xong các văn bản pháp quy mới cho 
phù hợp với tinh thần Nghị định số 43 đã nêu 
của Chính phủ.   

1.2. Về mặt thực tiễn, trong khi đó thực tiễn 
xã hội (trong đó có thực tiễn của sự nghiệp xây 
dựng NNPQ và công cuộc CCTP), nhất là sau 
khi nước ta đã gia nhập WTO (cuối năm 2006) 
đang từng ngày từng giờ đặt ra trước các cơ sở 
GDĐH Luật nói riêng những đòi hỏi cấp bách 
phải không ngừng đổi mới tất cả các lĩnh vực 
hoạt động của mình (từ tổ chức-hoạt động, ĐT, 
giảng dạy-NCKH đến đối ngoại, xây dựng cơ 
sở vật chất của Nhà trường, v.v...) sao cho phù 
hợp với nhu cầu phát triển của đất nước nhằm 
đào tạo ra các nhà luật học có trình độ cao, có 
bản lĩnh chính trị vững vàng-trung thành với Tổ 
quốc và nhân dân-có phẩm chất đạo đức trong 
sáng-có trình độ chuyên môn giỏi để góp phần 
cung cấp nguồn nhân lực phục vụ tốt cho thực 
tiễn lập pháp và áp dụng pháp luật của nước nhà. 

1.3. Về mặt lý luận, mặc dù vậy cho đến 
nay trong khoa học pháp lý (KHPL) Việt Nam 
vẫn chưa có công trình nghiên cứu chuyên khảo 

nào đề cập riêng đến bài viết với tên gọi đã nêu 
- những vấn đề về xây dựng HLPL cho việc tổ 
chức-hoạt động và giảng dạy-NCKH trong các 
đơn vị sự nghiệp GDĐH Luật công lập.   

2. Tóm lại, từ tất cả những điều đã được 
phân tích trên đây không chỉ cho phép khẳng 
định ý nghĩa lý luận-thực tiễn quan trọng của 
việc nghiên cứu những vấn đề đã nêu, mà còn 
là lý do luận chứng cho tính cấp thiết về mặt 
thời sự của việc lựa chọn đề tài trong bài báo 
này của chúng tôi. Vì vậy, sẽ là hợp lý nếu như 
hệ thống những vấn đề được nghiên cứu trong 
bài này bao gồm bốn (04) nhóm vấn đề tương 
ứng sau: 1) Khái niệm và các dấu hiệu chủ yếu 
của đơn vị sự nghiệp GDĐH Luật công lập; 2) 
Những vấn đề cơ bản về tổ chức-hoạt động của 
đơn vị sự nghiệp GDĐH Luật công lập; 3) 
Những vấn đề cơ bản về giảng dạy-NCKH của 
đơn vị sự nghiệp GDĐH Luật công lập; 4) Và 
cuối cùng, những định hướng cơ bản để hoàn 
thiện HLPL cho việc tổ chức-hoạt động và 
giảng dạy-NCKH trong các đơn vị sự nghiệp 
GDĐH Luật công lập ở Việt Nam hiện nay. 

2. Nội dung vấn đề  

§1. Khái niệm và các dấu hiệu chủ yếu 
của đơn vị sự nghiệp giáo dục Đại học Luật 
công lập 

1. Khái niệm đơn vị sự nghiệp GDĐH Luật 
công lập là một thuật ngữ mà từ trước đến nay 
chưa được đưa ra trong KHPL và khoa học giáo 
dục (KHGD). Tuy nhiên, xuất phát từ  thực tiễn 
hoạt động trong các lĩnh vực khác nhau của các 
cơ sở GDĐH Luật công lập có tư cách pháp 
nhân hiện nay ở Việt Nam (đương nhiên ở đây 
không đề cập đến hệ thống các Viện NCKH 
được giao nhiệm vụ ĐT Sau ĐH về Luật vì các 
Viện NCKH này không thuộc hệ thống các đơn 
vị GDĐH Luật có chức năng ĐT trình độ Cử 
nhân Luật), đồng thời trên cơ sở các quy định 
của Nhà nước trong 03 văn bản quan trọng nhất 
có liên quan (Điều lệ “Về trường đại học” được 
ban hành kèm theo Quyết định số 153/QĐ-TTg 
ngày 30/7/2003 của Thủ tướng Chính phủ, Luật 
“Về giáo dục” năm 2005 và Nghị định số 
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43/NĐ-CP ngày 24/4/2006 đã nêu của Chính 
phủ), chúng ta có thể đưa ra định nghĩa đang 
nghiên cứu như sau: Đơn vị sự nghiệp GDĐH 
Luật công lập là cơ sở đào tạo ĐH và Sau ĐH 
ngành Luật có tư cách pháp nhân (gồm Trường 
ĐH Luật hoặc Khoa Luật trực thuộc 
ĐHQGHN) do Nhà nước thành lập và quản lí, 
đầu tư kinh phí cho hoạt động chi thường xuyên 
và được trao quyền tự chủ cao về nhiều mặt 
quan trọng để thực hiện các nhiệm vụ về đào 
tạo ĐH và Sau ĐH, NCKH cơ bản và hợp tác 
quốc tế trong lĩnh vực Luật học, góp phần quyết 
định trong việc xây dựng nên nguồn nhân lực 
được đào tạo có hệ thống về luật pháp để thực 
sự là đội ngũ cán bộ pháp lí có trình độ ĐH và 
trên ĐH Luật chủ yếu của nước nhà.  

2. Các dấu hiệu chủ yếu của đơn vị sự 
nghiệp GDĐH Luật công lập. Từ nội hàm của 
khái niệm trên đây cho thấy, để được thừa nhận 
là một đơn vị sự nghiệp GDĐH Luật công lập 
thì nhất thiết phải có đầy đủ năm (05) dấu hiệu 
cơ bản, cần và đủ như sau:  

2.1. Dấu hiệu cơ bản thứ nhất - trước hết, 
đơn vị sự nghiệp GDĐH Luật ấy phải là cơ sở 
đào tạo ĐH và Sau ĐH ngành Luật có tư cách 
pháp nhân, tức là có con dấu, tài khoản riêng và 
hạch toán tài chính độc lập (gồm Trường ĐH 
Luật hoặc Khoa Luật trực thuộc ĐHQGHN). 

2.2. Dấu hiệu cơ bản thứ hai – đơn vị sự 
nghiệp GDĐH Luật ấy phải do Nhà nước (chứ 
không phải là tổ chức xã hội, tổ chức xã hội-
nghề nghiệp, tổ chức kinh tế, cá nhân hay một 
nhóm người nào đấy) thành lập và quản lí, đầu 
tư kinh phí cho hoạt động chi thường xuyên. 

2.3. Dấu hiệu cơ bản thứ ba – đơn vị sự 
nghiệp GDĐH Luật ấy phải được Nhà nước 
trao quyền tự chủ cao về nhiều mặt quan trọng 
(như: về biên chế-tổ chức, kế hoạch-tài chính, 
cơ sở vật chất, tuyển sinh, ĐT, NCKH và hợp 
tác quốc tế) để thực hiện các nhiệm vụ chính 
mà Nhà nước giao cho. 

2.4. Dấu hiệu cơ bản thứ tư – các nhiệm vụ 
chính mà Nhà nước giao cho đơn vị sự nghiệp 
GDĐH Luật ấy phải là: 1) đào tạo ĐH và Sau 
ĐH, 2) NCKH cơ bản và; 3) hợp tác quốc tế 
trong lĩnh vực Luật học. 

2.5. Và cuối cùng, dấu hiệu cơ bản thứ năm 
– đơn vị sự nghiệp GDĐH Luật ấy phải góp 
phần quyết định chủ yếu xây dựng nên nguồn 
nhân lực được đào tạo có hệ thống về luật pháp 
để sao cho họ phải thực sự là đội ngũ cán bộ 
pháp lí có trình độ ĐH và trên ĐH Luật chủ yếu 
của đất nước Việt Nam.  

§2. Những vấn đề cơ bản về tổ chức-hoạt 
động của đơn vị sự nghiệp giáo dục Đại học Luật 
công lập 

1. Khái niệm tổ chức-hoạt động của đơn vị 
sự nghiệp GDĐH Luật công lập. Đây là nhóm 
thuật ngữ mà từ trước đến nay chưa bao giờ 
được đưa ra trong KHPL. Tuy nhiên, từ thực 
tiễn công tác quản lý-tổ chức, xây dựng và phát 
triển các mặt hoạt động của các đơn vị thuộc 
Khoa (gồm 06 Bộ môn, 02 Phòng chức năng, 
03 Trung tâm có tư cách pháp nhân và 02 Trung 
tâm không có tư cách pháp nhân) nói riêng và 
của toàn Khoa Luật nói chung kể từ khi Khoa 
chuyển đổi vị trí pháp lý từ Khoa trực thuộc 
Trường ĐH thành viên (Trường Đại học Khoa 
học Xã hội và Nhân văn (KHXH & NV)) trở 
thành một Khoa trực thuộc thẳng ĐHQGHN 
với địa vị pháp lý gần như một Trường ĐH 
thành viên (có con dấu và tư cách pháp nhân 
riêng, trừ việc cấp bằng) – trong suốt tám (08) 
năm qua (2000-2008), chúng ta có thể đưa ra 
định nghĩa khoa học (ĐNKH) của khái niệm 
đang nghiên cứu như sau: Tổ chức-hoạt động 
của đơn vị sự nghiệp GDĐH Luật công lập là 
triển khai trong thực tiễn việc soạn thảo và thi 
hành các văn bản quản lí tương ứng với các 
mặt công tác chủ yếu của một Trường ĐH Luật 
do Nhà nước thành lập và quản lí như: tổ chức 
cán bộ (TCCB)-nhân sự, giáo dục chính trị-tư 
tưởng, quy hoạch-đào tạo-bồi dưỡng-quản lí, 
thực hiện chế độ-chính sách, thi đua-khen 
thưởng-kỷ luật cán bộ, thanh tra, xây dựng và 
phát triển đội ngũ giảng viên, xây dựng kế 
hoạch-quản lý tài chính-cơ sở vật chất, hợp tác 
quốc tế, cũng như một số mặt công tác khác 
thuộc các lĩnh vực hành chính-tổng hợp, v.v... 
nhằm nâng cao  hiệu quả của việc ĐT đội ngũ 
các nhà luật học có trình độ cao, tăng cường 
việc bảo vệ một cách hữu hiệu các quyền và tự 
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do hiến định của công dân là cán bộ-giảng 
viên, cũng như sự đa dạng của các quan điểm-
nhận thức khoa học khác nhau và sự bình đẳng về 
quyền và nghĩa vụ của các cán bộ-giảng viên trên 
cơ sở các điều khoản trong Quy chế dân chủ 
trong Nhà trường mà Bộ GD & ĐT đã ban hành.        

 2. Các mặt công tác chủ yếu trong tổ chức-
hoạt động của đơn vị sự nghiệp GDĐH Luật 
công lập. Như vậy, xuất phát từ  khái niệm đã 
được đưa ra trên đây, đồng thời từ thực tiễn tổ 
chức, soạn thảo và thi hành các văn bản quản lí 
tương ứng với các lĩnh vực công tác chủ yếu 
của một Trường ĐH công lập đào tạo ngành 
Luật do Nhà nước thành lập và cấp kinh phí cho 
hoạt động thường xuyên (bao gồm: Khoa Luật 
trực thuộc ĐHQGHN, 02 Trường ĐH Luật của 
Việt Nam - Trường ĐH Luật TP. HCM thuộc 
Bộ GD & ĐT + Trường ĐH Luật Hà Nội thuộc 
Bộ Tư pháp) chúng ta có đầy đủ căn cứ để có 
thể chỉ ra các mặt công tác chủ yếu dưới đây 
trong tổ chức-hoạt động của một đơn vị sự 
nghiệp GDĐH Luật công lập ở nước ta nhằm 
bảo đảm hiệu quả của việc bảo vệ các quyền và 
tự do hiến định của cán bộ-giảng viên với tư 
cách là công dân, cũng như sự đa dạng của các 
quan điểm khác nhau và sự bình đẳng về quyền 
và nghĩa vụ của các nhà luật học trên cơ sở các 
điều khoản trong Quy chế dân chủ trong Nhà 
trường mà Bộ GD & ĐT đã ban hành. Đó là các 
mặt công tác sau:         

2.1. Công tác tổ chức cán bộ (TCCB)-nhân sự. 

2.2. Công tác giáo dục chính trị-tư tưởng. 

2.3. Công tác quy hoạch-đào tạo-bồi dưỡng-
quản lí, thực hiện chế độ-chính sách, thi đua-
khen thưởng-kỷ luật cán bộ. 

2.4. Công tác thanh tra. 

2.5. Công tác xây dựng và phát triển đội 
ngũ giảng viên.                     

 2.6. Công tác xây dựng kế hoạch-quản lí tài 
chính-cơ sở vật chất; 

 2.7. Công tác hợp tác quốc tế và;  

2.8. Một số mặt công tác khác thuộc lĩnh 
vực hành chính-tổng hợp, v.v...  

3. Những cơ sở lý luận-thực tiễn của việc 
xây dựng hành lang pháp lý cho tổ chức-hoạt 
động trong đơn vị sự nghiệp GDĐH Luật công 
lập là những vấn đề đa dạng, phong phú và 
phức tạp mà từ trước đến nay chưa được tổng 
kết và chỉ ra trong bất kì một công trình NCKH 
nào thuộc các lĩnh vực luật học, cũng như 
KHDG (hay còn gọi là khoa học sư phạm). Tuy 
nhiên, từ thực tiễn tổ chức, soạn thảo và thi 
hành các văn bản quản lí tương ứng với các lĩnh 
vực công tác chủ yếu của một Trường ĐH công 
lập đào tạo ngành Luật do Nhà nước thành lập 
và cấp kinh phí cho hoạt động thường xuyên tại 
Khoa Luật trực thuộc ĐHQGHN, cũng như 
tham khảo kinh nghiệm trong lĩnh vực này ở  
02 Trường ĐH Luật của Việt Nam - Trường ĐH 
Luật TP. HCM (do Bộ GD & ĐT trực tiếp quản 
lí về mặt tổ chức) và Trường ĐH Luật Hà Nội 
(do Bộ Tư pháp trực tiếp quản lí về mặt tổ 
chức), đồng thời từ việc phân tích một số công 
trình nghiên cứu khác nhau của các học giả 
trong lĩnh vực KHGD [3] và các quy định hiện 
hành của Nhà nước về giáo dục (GD)-ĐT, 
chúng ta có đầy đủ căn cứ để có thể khẳng định 
rằng, việc xây dựng HLPL cho tổ chức-hoạt 
động của một đơn vị sự nghiệp GDĐH Luật 
công lập nên chăng cần dựa trên tám (08) cơ sở 
khoa học-thực tiễn chính sau đây:  

3.1. Trước hết, một là, với nhận thức-khoa 
học sâu sắc của quan điểm mang đầy tính nhân 
văn “tất cả vì con người” – mục đích chính của 
việc xây dựng HLPL này nhất thiết là phải 
nhằm bảo đảm hiệu quả của việc bảo vệ các 
quyền và tự do hiến định của cán bộ-giảng viên 
với tư cách là công dân, cũng như sự đa dạng 
của các quan điểm khác nhau và sự bình đẳng 
về quyền và nghĩa vụ của các nhà luật học trên 
cơ sở các điều khoản trong Quy chế dân chủ 
trong Nhà trường mà Bộ GD & ĐT đã ban 
hành. Vì hơn ai hết, các nhà luật học, nhất là 
các nhà luật học đang công tác ở Khoa Luật 
trực thuộc ĐHQGHN là những người phần lớn 
do đã được đào tạo ở nước ngoài về nên họ luôn 
có ý thức rất cao (mặc dù cách hiểu có thể khác 
nhau) về các giá trị tinh thần cao quý nhất của 
nền văn minh nhân loại như “tự do, dân chủ và 
nhân quyền”.         
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3.2. Hai là, việc xây dựng HLPL cho tổ 
chức-hoạt động của đơn vị sự nghiệp GDĐH 
Luật công lập phải bao hàm được đầy đủ ít nhất 
là bảy (07) mặt công tác chủ yếu đã được liệt kê 
trên đây.  

3.3. Ba là, việc xây dựng HLPL cho tổ 
chức-hoạt động của đơn vị sự nghiệp GDĐH 
Luật công lập ở Việt Nam phải dựa trên sự kết 
hợp hài hòa kinh nghiệm trong lĩnh vực này của 
các Trường ĐH Luật tiên tiến trên thế giới với 
các điều kiện cụ thể (về kinh tế-xã hội, chính 
trị-pháp lí, văn hóa-tâm lí, lịch sử-truyền thống, 
v.v...) ở  nước ta sao cho phù hợp hoàn cảnh 
của Việt Nam, chứ nhất thiết không thể là sự 
sao chép một cách máy móc (bê nguyên si) các 
hình thức tổ chức-hoạt động của các mô hình 
GDĐH ở nước ngoài. 

3.4. Bốn là, việc xây dựng HLPL cho tổ 
chức-hoạt động của đơn vị sự nghiệp GDĐH 
Luật công lập phải một mặt, bảo đảm việc tăng 
cường hiệu quả quản lí nhà nước trong lĩnh vực 
GD-ĐT nhưng mặt khác, cũng phải tạo lập 
được các cơ chế tự chủ cao và nâng cao trách 
nhiệm xã hội của Nhà trường.  

3.5. Năm là, việc xây dựng HLPL cho tổ 
chức-hoạt động của đơn vị sự nghiệp GDĐH 
Luật công lập phải dựa trên cơ sở phân định 
một cách rõ ràng, rành mạch và cụ thể giới hạn 
thẩm quyền của các cơ quan quản lý Nhà nước 
và các đơn vị này ít nhất là trong bảy (07) mặt 
công tác chủ yếu nêu trên.  

3.6. Sáu là, việc xây dựng HLPL cho tổ 
chức-hoạt động của đơn vị sự nghiệp GDĐH 
Luật công lập phải dựa trên sự tuân thủ nguyên 
tắc pháp chế với tư cách là nguyên tắc hiến 
định quan trọng nhất của pháp luật Việt Nam 
mà nội dung cơ bản của nguyên tắc này là các 
văn bản pháp quy do các đơn vị sự nghiệp 
GDĐH (nói chung) và GDĐH Luật công lập 
(nói riêng) được ban hành phải phù hợp với các 
quy định của Hiến pháp, cũng như của các văn 
bản pháp luật về GD & ĐT do Nhà nước ban 
hành (đặc biệt là Luật “Về giáo dục”). 

3.7. Bảy là, việc xây dựng HLPL cho tổ 
chức-hoạt động của đơn vị sự nghiệp GDĐH 

Luật công lập phải dựa trên nguyên tắc công 
minh (công bằng) với tư cách là nguyên tắc 
hiến định về sự bình đẳng của mọi công dân 
trước pháp luật mà nội dung cơ bản của nguyên 
tắc này là bảo đảm sự công bằng về quyền và 
nghĩa vụ giữa các cán bộ-giảng viên trong đơn 
vị). Vì thực tiễn ở Việt Nam và trên theo thế 
giới chứng minh rằng: 1) Nếu như người lãnh 
đạo nào tuân thủ nghiêm chỉnh nguyên tắc hiến 
định này – gần gũi với trí thức hiền, tranh thủ 
có được sự ủng hộ của đa số quần chúng trong 
đơn vị  (những người đã suy tôn và tín nhiệm 
mình), dân chủ-dũng cảm-có bản lĩnh-biết hành 
động vì lợi ích của đa số tập thể-cộng đồng mà 
không độc đoán-chuyên quyền, không sợ bất kỳ 
sự đe dọa hay thủ đoạn đê tiện-bẩn thỉu nào và 
kiên quyết  tránh xa trí thức ác, không làm theo 
ý kiến “tư vấn” của thiểu “bệnh hoạn” hay to 
mồm-ích kỷ-mang nặng tư tưởng chủ nghĩa cá 
nhân, thì người ấy sẽ tồn tại ở vị trí của mình 
rất lâu và; 2) Ngược lại, người lãnh đạo nào 
không tuân thủ nguyên tắc công minh – để xảy 
ra sự bất công-phi lí-vô nguyên tắc trong đơn 
vị, xa rời quần chúng-gần trí thức ác thì quy 
luật tất yếu (hệ quả) đương nhiên đến là đơn vị 
sẽ luôn luôn ở trong tình trạng mất ổn định do 
các hiện tượng mất đoàn kết nội bộ, đơn thư-
khiếu kiện kéo dài (do thiểu số nói trên cố tình 
tạo ra để gây rối) nên sẽ không bao giờ có được 
sự thống nhất cao về ý chí và hành động của 
tuyệt đại đa số quần chúng nên người ấy sẽ 
không tồn tại lâu được ở vị trí của mình, v.v...  

3.8. Và cuối cùng, tám là, việc xây dựng 
HLPL cho tổ chức-hoạt động của đơn vị sự 
nghiệp GDĐH Luật công lập phải bảo đảm cho 
được bốn (04) tiêu chí chính mà một văn bản 
quy phạm pháp luật (QPPL) có thể được coi là 
khả thi: 1) Sự chặt chẽ về mặt kỹ thuật lập 
pháp; 2) Tính nhất quán về mặt lôgíc pháp lý; 
3) Tính chính xác về mặt khoa học và; 4) Sự 
phù hợp với thực tiễn (tức là phải đáp ứng được 
các quan hệ xã hội (QHXH) đang tồn tại trong 
giai đoạn tương ứng và các QHXH sẽ phát triển 
trong tương lai). 

4. Những nguyên tắc cơ bản trong tổ chức-
họat động của đơn vị sự nghiệp GDĐH Luật 

Evaluation notes were added to the output document. To get rid of these notes, please order your copy of ePrint 5.0 now.

http://support.leadtools.com/ltordermain.asp?ProdClass=EPRT1


L.V. Cảm / Tạp chí Khoa học ĐHQGHN, Luật học 25 (2009) 9-18 14 

cụng lập. Việc tổ chức-hoạt động của đơn vị sự 
nghiệp GDĐH Luật công lập dựa trên năm (05) 
nguyên tắc cơ bản là: 1) Pháp chế; 2) Dân chủ; 
3) Công minh; 4) Đoàn kết và hợp tác; 5) Tôn 
trọng và bảo vệ các quyền của người lao động. 
Nội dung chủ yếu của từng nguyên tắc cần phải 
được cụ thể hóa trên các bình diện như sau:   

4.1. Nguyên tắc pháp chế: 1) Mục đích của 
nguyên tắc này là đảm bảo việc chấp hành 
nghiêm chỉnh và thống nhất các quy định hiện 
hành chung của Nhà nước, của Bộ GD & ĐT 
(hoặc ĐHQGHN) và của đơn vị sự nghiệp 
GDĐH Luật công lập cụ thể trong tất cả các 
lĩnh vực tổ chức và hoạt động của cơ quan; 2) 
Việc ban hành các văn bản đơn vị sự nghiệp 
GDĐH Luật công lập không được mâu thuẫn với 
các quy định của Hiến pháp Việt Nam năm 1992, 
các văn bản pháp luật khác của Nhà nước, cũng 
như các văn bản quản lý của Bộ GD & ĐT 
(hoặc ĐHQGHN) có liên quan đến các mặt tổ 
chức và hoạt động ĐT và NCKH, cũng như 
phục vụ cho ĐT và NCKH của các đơn vị trực 
thuộc và; 3) Cán bộ viên chức (CBVC) nào 
trong đơn vị sự nghiệp GDĐH Luật công lập lợi 
dụng chức vụ, quyền hạn, chức danh tương ứng 
hoặc danh nghĩa của Khoa để thực hiện hành vi 
trái pháp luật gây thiệt hại cho lợi ích hợp pháp 
của tập thể hay cá nhân, đều phải chịu trách 
nhiệm kỷ luật, trách nhiệm vật chất hoặc trách 
nhiệm pháp lý căn cứ vào tính chất và mức độ 
nghiêm trọng của vụ việc, động cơ và mục đích 
của hành vi, mức độ lỗi, cũng như các đặc điểm 
của nhân thân người vi phạm.  

4.2. Nguyên tắc dân chủ: 1) Mục đích của 
nguyên tắc này là đảm bảo sự tham gia của tất 
cả CBVC vào quá trình thảo luận và kiểm tra 
việc thực hiện các quyết định của tập thể, tôn 
trọng quyền tự do trao đổi và tranh luận khoa 
học (KH) để đạt đến chân lý, cũng như quyền 
bảo lưu quan điểm KH của mỗi cán bộ giảng 
dạy (CBGD), nhằm ngăn ngừa sự độc đoán, tùy 
tiện hoặc chuyên quyền của bất kỳ một cá nhân 
(hay một nhóm người) nào; 2) Dân chủ trong 
việc tổ chức và hoạt động của đơn vị sự nghiệp 
GDĐH Luật công lập phải đảm bảo sự tập 
trung, phù hợp với các quy định của pháp luật 

hiện hành; kiên quyết đấu tranh chống các biểu 
hiện của dân chủ quá trớn, vi phạm pháp chế, 
coi thờng kỷ cương và kỷ luật hành chính, đồng 
thời phải nghiêm cấm mọi hành vi lợi dụng dân 
chủ để: a) phát ngôn bừa bãi, vô tổ chức, b) 
thực hiện sự lãnh đạo, điều hành độc đoán, 
chuyên quyền theo ý chí cá nhân, trù úm người 
không cùng quan điểm ngay từ lãnh đạo cấp 
dưới (như: Bộ môn + Phòng chức năng) đến 
cấp trên (như: Khoa hoặc Trường), c) nhằm 
kích động, gây mất đoàn kết nội bộ, làm phức 
tạp tình hình, phá hoại ngầm hoặc nhằm bất kỳ 
mục đích vụ lợi nào khác, d) gây thiệt hại cho 
quyền, lợi ích hợp pháp của CBVC, làm ảnh h-
ưởng đến hoạt động bình thờng hoặc giảm uy 
tín của cơ quan; 3) Bất kỳ CBVC nào trong đơn 
vị sự nghiệp GDĐH Luật công lập lợi dụng dân 
chủ để thực hiện một trong những hành vi đã 
nêu tại các điểm “a” đến “d” này đều phải bị xử 
lý nghiêm minh theo luật định; 4) Hình thức 
dân chủ cao nhất trong việc tổ chức và hoạt 
động của đơn vị sự nghiệp GDĐH Luật công 
lập là Hội nghị CBVC của đơn vị với tính chất 
hình thức tổ chức tự quản trong đơn vị; 5) Quy 
trình tiến hành, thẩm quyền và nhiệm vụ của 
Hội nghị CBVC phải được thực hiện theo các 
quy định hiện hành chung của Nhà nước. 

4.3. Nguyên tắc công minh: 1) Mục đích của 
nguyên tắc này là đảm bảo sự công bằng xã hội 
trong việc đánh giá một cách xác thực và khách 
quan kết quả lao động cuối cùng của tất cả các 
CBVC trong đơn vị sự nghiệp GDĐH Luật 
công lập; 2) Việc hưởng lợi ích của tất cả các 
CBVC trong cơ quan phải tương xứng với kết 
quả và mức độ hoàn thành các nhiệm vụ mà họ 
được giao nhằm thực hiện tốt phương châm 
“quyền phải song song với nghĩa vụ” trên cơ sở 
nguyên tắc hiến định về sự bình đẳng của mọi 
công dân trước pháp luật; 3) Kiên quyết loại trừ 
sự chủ quan và thiếu công minh, phiến diện và 
một chiều, duy tâm và duy ý chí trong việc 
đánh giá những thành tích, công lao hoặc trong 
việc phán xét khuyết điểm, sai sót của bất kỳ 
CBVC nào trong cơ quan. 

4.4. Nguyên tắc đoàn kết và hợp tác: 1) 
Mục đích của nguyên tắc này là thừa kế các giá 
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trị đạo đức truyền thống tốt đẹp của dân tộc 
Việt Nam, đề cao chủ nghĩa nhân đạo và tinh 
thần tương ái, tương thân, giúp đỡ lẫn nhau của 
những người bạn đồng nghiệp trong công tác và 
cuộc sống nhằm đạt được hiệu quả cao trong 
việc thực hiện các nhiệm vụ chung, xây dựng 
cơ quan thành một tập thể CBVC lành mạnh và 
có tính nhân văn cao; 2) Nghiêm cấm mọi hành 
vi gây chia rẽ, bè phái, cục bộ, bản vị, địa phương 
chủ nghĩa như là biểu hiện của sự ích kỷ cá 
nhân và trình độ văn hóa pháp lý thấp không 
thể chấp nhận và không thể được tồn tại trong 
một đơn vị sự nghiệp GDĐH Luật công lập; 3)  
Người nào cố tình vi phạm điều cấm này, làm 
hoen ố thanh danh, uy tín của cơ quan phải bị 
xử lý thích đáng theo luật định; 4) Mọi sự xung 
đột, bất đồng ý kiến hoặc quan điểm trong quá 
trình thực hiện các quyết định của tập thể, cũng 
như bất kỳ sự vi phạm kỷ luật hay vi phạm 
pháp luật nào của CBVC trong cơ quan đều 
phải được giải quyết một cách có tình, có lý với 
tư duy sáng suốt và trên cơ sở các quy định hiện 
hành chung của Nhà nước, của Bộ GD & ĐT 
(hoặc ĐHQGHN) và của đơn vị sự nghiệp 
GDĐH Luật công lập để bảo vệ tình đoàn kết, 
sự hợp tác và thống nhất trong cơ quan. 

4.5. Nguyên tắc tôn trọng và bảo vệ các 
quyền của ngời lao động: 1) Mục đích của 
nguyên tắc này là đảm bảo trên thực tế các 
quyền của con ngời và của công dân mà Hiến 
pháp và các văn bản pháp luật hiện hành khác 
đã quy định với tính chất là những giá trị xã hội 
cao quý nhất được thừa nhận chung trong xã 
hội công dân và NNPQ; 2) Vấn đề lao động nữ 
phải được quan tâm một cách thỏa đáng trên cơ sở 
các văn bản pháp luật hiện hành của Nhà nước, 
đồng thời căn cứ vào những điều kiện vật chất 
cụ thể và các nguồn tài chính của mỗi đơn vị sự 
nghiệp GDĐH Luật công lập; 3) Bên cạnh việc 
làm tốt các quy định hiện hành chung của Nhà 
nước đối với các đối tượng được hưởng chính 
sách, hàng năm đơn vị sự nghiệp GDĐH Luật 
công lập phải căn cứ vào đề nghị cụ thể của các 
đơn vị trực thuộc và BCH Công đoàn cơ quan 
để họp và xét trợ cấp khó khăn cho một số 
CBVC trong cơ quan thuộc diện có thu nhập 

thấp hoặc có hoàn cảnh gia đình đặc biệt khó 
khăn.  

§ 3. Những vấn đề cơ bản về giảng dạy-nghiên 
cứu khoa học của đơn vị sự nghiệp giáo dục Đại 
học Luật công lập 

1. Khái niệm giảng dạy-NCKH của đơn vị 
sự nghiệp GDĐH công lập là nhóm thuật ngữ 
mà từ trước đến nay chưa bao giờ được đưa ra 
trong KHPL. Tuy nhiên, vì công tác giảng dạy 
của đội ngũ giảng viên trong các Trường ĐH 
công lập là thuộc hoạt động ĐT theo nghĩa hẹp 
(chỉ bao gồm những nhiệm vụ-công việc của 
riêng đội ngũ giảng viên mà không phải là hoạt 
động ĐT theo nghĩa rộng (bao gồm cả những 
nhiệm vụ-công việc không chỉ của riêng giảng 
viên đội ngũ giảng viên mà của cả người học 
(như: sinh viên (SV), học viên Cao học 
(HVCH) và nghiên cứu sinh (NCS) nữa, nên 
trong phạm vi bài viết này phạm trù “giảng 
dạy” cũng được hiểu là “hoạt động ĐT” (theo 
nghĩa hẹp). Như vậy, từ đây chúng ta có thể đưa 
ra ĐNKH của khái niệm đang nghiên cứu như 
sau: Giảng dạy-NCKH của đơn vị sự nghiệp 
GDĐH Luật công lập là các lĩnh vực bao gồm 
những nhiệm vụ-công việc tương ứng do đội 
ngũ giảng viên thực hiện trong hoạt động ĐT 
Luật và hoạt động NCKH pháp lí nhằm ĐT cho 
đất nước nguồn nhân lực là đội ngũ cán bộ 
pháp lý có trình độ ĐH Luật trở lên và nâng 
cao năng lực NCKH của giảng viên theo hướng 
một ĐH nghiên cứu, tiến tới đạt chuẩn khu vực 
và thế giới.  

2. Các mặt công tác chủ yếu trong giảng 
dạy-NCKH của đơn vị sự nghiệp GDĐH Luật 
công lập. Như vậy, từ thực tiễn giảng dạy-
NCKH  tương ứng với các lĩnh vực công tác chủ 
yếu của một Trường ĐH công lập đào tạo 
ngành Luật do Nhà nước thành lập và cấp kinh 
phí cho hoạt động thường xuyên, đặc biệt là 
thực tiễn này tại sáu (06) Bộ môn của Khoa Luật 
trực thuộc ĐHQGHN trong suốt tám (08) năm 
qua (2000-2008) chúng ta có đầy đủ căn cứ để 
có thể chỉ ra những nhiệm vụ (công việc) chủ 
yếu dưới đây do đội ngũ giảng viên thực hiện 
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tương ứng với các mặt 1) hoạt động ĐT (theo 
nghĩa hẹp) và, 2) hoạt động NCKH của một đơn 
vị sự nghiệp GDĐH Luật công lập ở nước ta.          

2.1. Hoạt động ĐT nhằm đạt được mục đích 
là nhằm làm cho những người học sau một thời 
gian nhất định căn cứ vào  các tiêu chí (đòi hỏi) 
tương ứng với bậc học đã được đào tạo có đủ 
năng lực trở thành các cử nhân luật học, thạc sĩ 
Luật học hoặc tiến sĩ Luật học. Những nhiệm vụ 
(công việc) chủ yếu của hoạt động ĐT (theo 
nghĩa hẹp) do đội ngũ giảng viên thực hiện về 
cơ bản gồm có: 1) Soạn bài trước ở nhà và 
giảng bài trên lớp; 2) Hướng dẫn ôn tập, làm 
bài tập, thực tập và khảo sát; 3) Hướng dẫn và 
chấm khóa luận tốt nghiệp ĐH, luận văn ThS 
và luận án TS; 4) Chấm bài kiểm tra (bài thi) 
các loại, niên luận của SV, tiểu luận của 
HVCH, đề cương luận văn thạc sĩ, chuyên đề 
NCS; 5) Hỏi thi vấn đáp và ra đề thi; tổ chức và 
coi thi; 6) Một số công việc khác có liên quan 
đến lĩnh vực này nhằm hỗ trợ cho việc đạt được 
mục đích đã nêu. 

2.2. Hoạt động NCKH  nhằm đạt được mục 
đích là tăng cường năng lực NCKH của giảng 
viên, nâng cao hiệu quả của công tác nghiên 
cứu lý luận và xây dựng các trường phái KHPL 
mang tính đặc trưng riêng của mỗi cơ sở ĐT 
Luật theo hướng một Đại học nghiên cứu, đồng 
thời góp phần phát triển nền KHPL Việt Nam, 
phục vụ cho thực tiễn lập pháp và áp dụng pháp 
luật của đất nước. Những nhiệm vụ (công việc) 
chủ yếu của hoạt động NCKH do đội ngũ giảng 
viên thực hiện về cơ bản gồm có: 1) Biên soạn 
và công bố các ấn phẩm KHPL như: chuyên 
luận, chuyên đề, giáo trình, các loại sách dành 
cho các hệ ĐT khác nhau; 2) Triển khai các đề 
tài NCKH các cấp; 3) Hướng dẫn NCKH và 
nghiệm thu các ấn phẩm KH; 4) Tổ chức và 
triển khai các buổi Tọa đàm, Hội thảo, Hội nghị 
KH các cấp; 5) Công bố các bài viết trên các 
tạp chí KHPL chuyên ngành; 6) Một số công 
việc khác có liên quan đến lĩnh vực này nhằm 
hỗ trợ cho việc đạt được mục đích đã nêu trên. 

3. Những cơ sở lý luận-thực tiễn của việc 
xây dựng HLPL cho việc giảng dạy-NCKH 

trong đơn vị sự nghiệp GDĐH Luật công lập là 
những vấn đề đa dạng, phong phú và phức tạp 
mà từ trước đến nay chưa được tổng kết và chỉ 
ra trong bất kì một công trình NCKH nào thuộc 
các lĩnh vực luật học, cũng như KHDG (hay 
còn gọi là khoa học sư phạm). Tuy nhiên, từ 
thực tiễn giảng dạy-NCKH như một Trường 
ĐH công lập đào tạo ngành Luật do Nhà nước 
thành lập và cấp kinh phí cho hoạt động thường 
xuyên tại Khoa Luật trực thuộc ĐHQGHN, 
cũng như tham khảo kinh nghiệm trong lĩnh 
vực này ở 02 Trường ĐH Luật của Việt Nam – 
Trường ĐH Luật TP. HCM (do Bộ GD & ĐT 
trực tiếp quản lí về mặt tổ chức) và Trường ĐH 
Luật Hà Nội (do Bộ Tư pháp trực tiếp quản lí 
về mặt tổ chức) và, trên cơ sở các quy định hiện 
hành của Nhà nước trong các lĩnh vực về ĐT và 
NCKH chúng ta có đầy đủ căn cứ để có thể 
khẳng định rằng, việc xây dựng HLPL cho 
giảng dạy-NCKH của một đơn vị sự nghiệp 
GDĐH Luật công lập nên chăng cần dự trên 
bảy (07) cơ sở khoa học-thực tiễn chính sau đây:  

3.1. Trước hết, một là, với nhận thức-khoa 
học sâu sắc của quan điểm mang đầy tính nhân 
văn “tất cả vì con người” – kết quả chính và 
cuối cùng của việc xây dựng HLPL này là phải 
nhằm đạt được 02 mục đích đã nêu là: 1) làm 
cho những người học sau một thời gian nhất 
định căn cứ vào các tiêu chí (đòi hỏi) tương ứng 
với bậc học đã được đào tạo có đủ năng lực trở 
thành các cử nhân luật học, thạc sĩ Luật học 
hoặc tiến sĩ Luật học và; 2) tăng cường năng 
lực NCKH của giảng viên, nâng cao hiệu quả 
của công tác nghiên cứu lý luận và xây dựng 
các trường phái KHPL mang tính đặc trưng riêng 
của mỗi cơ sở ĐT Luật theo hướng một Đại học 
nghiên cứu, đồng thời góp phần phát triển nền 
KHPL Việt Nam, phục vụ cho thực tiễn lập pháp 
và áp dụng pháp luật của đất nước.         

3.2. Hai là, việc xây dựng HLPL cho giảng 
dạy-NCKH của đơn vị sự nghiệp GDĐH Luật 
công lập phải bao hàm được đầy đủ ít nhất là 
mười (10) nhiệm vụ (công việc) chủ yếu tương 
ứng với mặt công tác đã được liệt kê trên đây.  

3.3. Ba là, việc xây dựng HLPL cho giảng 
dạy-NCKH của đơn vị sự nghiệp GDĐH Luật 
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công lập ở Việt Nam phải dựa trên sự kết hợp 
hài hòa kinh nghiệm trong lĩnh vực này của các 
Trường ĐH Luật tiên tiến trên thế giới với các 
điều kiện cụ thể (về kinh tế-xã hội, chính trị-
pháp lí, văn hóa-tâm lí, lịch sử-truyền thống, 
v.v...) ở nước ta sao cho phù hợp hoàn cảnh của 
Việt Nam, chứ nhất thiết không thể là sự sao 
chép một cách máy móc (bê nguyên si) các hình 
thức giảng dạy-NCKH của các mô hình GDĐH 
ở nước ngoài. 

3.4. Bốn là, việc xây dựng HLPL cho giảng 
dạy-NCKH của đơn vị sự nghiệp GDĐH Luật 
công lập phải một mặt, bảo đảm việc tăng 
cường hiệu quả quản lí nhà nước trong lĩnh vực 
GD-ĐT nhưng mặt khác, cũng phải tạo lập 
được các cơ chế tự chủ cao và nâng cao trách 
nhiệm xã hội của Nhà trường.  

3.5. Năm là, việc xây dựng HLPL cho giảng 
dạy-NCKH của đơn vị sự nghiệp GDĐH Luật 
công lập phải dựa trên cơ sở phân định một 
cách rõ ràng, rành mạch và cụ thể giới hạn thẩm 
quyền của các cơ quan quản lý Nhà nước và các 
đơn vị này trong tương ứng với mười (10) 
nhiệm vụ (công việc) chủ yếu nêu trên.  

3.6. Sáu là, việc xây dựng HLPL cho giảng 
dạy-NCKH của đơn vị sự nghiệp GDĐH Luật 
công lập phải dựa trên sự tuân thủ một loạt các 
nguyên tắc cơ bản trong lĩnh vực này như: 1) 
Nghiêm túc và trung thực, khách quan và tôn 
trọng sự đa dạng của các quan điểm khác nhau 
trong khoa học; 2) Đổi mới nội dung và phương 
pháp giảng dạy (PPGD) sao cho phù hợp với xu 
thế hiện đại, hội nhập quốc tế và toàn cầu hóa; 
3) Xây dựng mối quan hệ tôn trọng, cộng tác và 
thường xuyên trao đổi giữa giảng viên với học 
viên; 4) Khuyến khích lòng yêu nghề của các 
giảng viên và sự hợp tác giữa những người học 
(SV, HVCH và NCS); 5) Các nguồn tài liệu 
tham khảo cần phải phong phú, đa dạng và luôn 
luôn cập nhật; 6) Giảng dạy lý thuyết phải có sự 
liên hệ, gắn kết với thực tiễn; 7) Tôn trọng sự 
đa dạng của các PPGD giảng viên và các 
phương pháp học của người học. 

3.7. Và cuối cùng, bảy là, việc xây dựng 
HLPL cho giảng dạy-NCKH của đơn vị sự 

nghiệp GDĐH Luật công lập phải bảo đảm cho 
được bốn (04) tiêu chí chính mà một văn bản 
QPPL có thể được coi là khả thi: 1) Sự chặt chẽ 
về mặt kỹ thuật lập pháp; 2) Tính nhất quán về 
mặt lôgíc pháp lí; 3) Tính chính xác về mặt 
khoa học và; 4) Sự phù hợp với thực tiễn (tức là 
phải đáp ứng được các quan hệ xã hội (QHXH) 
đang tồn tại trong giai đoạn tương ứng và các 
QHXH sẽ phát triển trong tương lai).  

3. Kết luận vấn đề  

Việc nghiên cứu những vấn đề về HLPL 
cho việc tổ chức-hoạt động và giảng dạy-
NCKH trong các đơn vị sự nghiệp GDĐH Luật 
công lập cho phép đi đến một số kết luận chung 
như sau:   

1. Một là, trong giai đoạn những năm 2000-
2006, khác với 2 Trường ĐH Luật khác 
(Trường ĐH Luật Hà Nội thuộc Bộ Tư pháp và 
Trường ĐH Luật TP.HCM thuộc Bộ GD & 
ĐT), Khoa Luật trực thuộc ĐHQGHN với tư 
cách là một đơn vị GDĐH Luật công lập đã cố 
gắng xây dựng được tám (08) văn bản pháp quy 
quan trọng để tạo HLPL cho việc tổ chức-hoạt 
động và giảng dạy-NCKH của mình, mà cụ thể 
là: 1) Năm (05) văn bản pháp quy lớn – 04 Quy 
chế (về tổ chức và hoạt động của Khoa; về các 
danh hiệu thi đua, quy trình bình-xét danh hiệu 
thi đua và khen thưởng; về Hội đồng KH và ĐT 
Khoa; về hoạt động KH của CBGD Khoa) + 
Quy định-2006 về định mức lao động hưởng 
lương của CBVC và quy đổi giờ chuẩn trong 
các hoạt đọng ĐT, KH và quản lý) và; 2) Ba 
(03) văn bản đơn lẻ – 02 Quyết định về thẩm 
định năng lực 02 loại cán bộ viên chức (CBGD 
và CBHC) + Quy trình về tuyển CBVC trên cơ 
sở tinh thần Nghị định số 43/NĐ-CP ngày 
25/4/2006 của Chính phủ.  

2. Hai là,  nhu cầu phát triển của đất nước 
về ĐT các nhà luật học có trình độ cao, có bản 
lĩnh chính trị vững vàng-trung thành với Tổ 
quốc và nhân dân-có phẩm chất đạo đức trong 
sáng-có trình độ chuyên môn giỏi để góp phần 
phục vụ đắc lực cho thực tiễn lập pháp và áp 
dụng pháp luật của đất nước đang từng ngày, 
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từng giờ đòi hỏi các cơ sở GDĐH Luật công lập  
phải không ngừng đổi mới tất cả các lĩnh vực 
hoạt động của mình (từ tổ chức-hoạt động, ĐT, 
giảng dạy-NCKH đến hợp tác quốc tế, xây 
dựng kế hoạch tài chính-cơ sở vật chất của Nhà 
trường, v.v...) sao cho phù hợp với thực tiễn. 

3. Ba là, chính vì vậy, bài viết này ở một 
mức độ nhất định đã cố gắng làm sáng tỏ về 
mặt lý luận khi tác giả đã đặt ra cho mình 
nhiệm vụ như tên gọi của nó – đó là nghiên 
cứu, phân tích và lập luận những vấn đề về xây 
dựng HLPL cho việc tổ chức-hoạt động và 
giảng dạy-NCKH của các đơn vị sự nghiệp 
GDĐH Luật công lập mà những vấn đề này đã 
được đúc kết từ thực tiễn quản lý Khoa Luật 
trực thuộc ĐHQGHN trong tám (08) năm qua 
(2000-2008) với việc đạt được một số kết quả 
nhất định phục vụ cho các mặt công tác của Khoa.  
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