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T l ầ N  L Ư Ơ N G  BẰNG Gỉ V TRỊ s ứ c  LAO i )ỘN(;

NCỈUYẺN VẢ N T Á c : '

H i ( n  nay một  sổ ý k iến  c ho  rầng  nhà  n ư ớ c  tă i ỉ  ( rả  t iền  l ư ơ n g  bằng  giá  t rị  sức  lao 
động.  Khl nào t i ỉ n  lưcrng bằng giá tri sức lao động và Uiiirtn thực hỉộn l i ỉn  lưirng bầng  
giá trị sức  lao động  cằn phải cố  nhửng đỉẽu kỉện gì? Đây là một vẫn đề phức i ập  cả vẽ lý 
luận và thực  tién. Bài vỉết này góp một phần nh(S giải đáp vẵn đê i r tn

Khái niộm t l ỉ n  lương  bàng gỉá tri sức lao động chi xuất hiộn trong n ỉn  kinh t í  Ihị 
t rườ ng  phát triền đăy đủ thổng surtt cả nướ c  và gán vốri thị (rường ihẽ giíVỈ. N ỉ n  kinh lẽ  
tư  bản chủ nghia là n ỉ n  kỉnh t í  thị trường  phát |ri£?i cao nhẫ t  trong l |ch sử, mọi  s ản  

ph&m d o  lao  đ ộ n g  làm ra đê u  tr<y t h à n h  hàng hỏa,  các  U hệ hàng  hỏa xâm n h ậ p  vào

( +  )  Khoa Kinh tể  • ĐHTH Hà Nội
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mọi linh vực,  mọi  chức  năng củđ nr'ii sản xuất xá hộỉ. Trong nỄn kinh tế  đố, sức lao động  
củng trỏr thành hàng hốa và mua,  bán tự dơ trên thị trường như mọl hàng hỏa (hỏng  
thư<Vng khác.  N ỏ  cố  giá trị và giá cả. Giá trị của hàng hỏa sức lao động đ ư ự c  quyết  định  
b ổ i  những tư liệu sinh hoạt cân thiết đ ỉ  sản xuất, phái triền, hảo tồn và duy írỉ sức lao  
đ ộ n g  V(VỈ t í n h  c á c h  là s ứ c  l a o  đ ộ n g  xả hộỉ .  V ậ y  tỉỄn l ư ơ n g  là s ự  t hẽ  h ỉ ộ n  b â n g  t ỉ ẽ n  c ù a  g i á  

trị sức  lao đ ộng  hay là giá cả cúa sức  lao động.

Trong  nên kinh tế tập trung quan liêu, bao cấp mọi sản phăm do lao động làm ra và 
sức lao đ ộ n g  đều không phải  là hàng hốa. chúng đẽu khòng có gỉá trị và gỉá cả, nếu cố giá 
eà c ồn g  chi là hình thức.  Sức lao động  không cố giá trị cho nẽn không cố  tiền lương  hằng  
gỉá trị sức  lao động.  Trong nền kinh tế này chi có thề thực hiện chính sách tỉền lương  
bình quân - bao  cấp bầng hiện vật là chủ yếu hay bầng tiền là chủ yếu.

Đ ẽ  n ề n  k ỉnh  tế  n ư ớ c  Ca p h á t  t r i ề n  t h e o  quy luật  kỉnh tế  k h á c h  q u a n  c h ú n g  ta c hủ  
t rươ ng  chuyỄn c ơ  cấu kỉnh tế  một thành phân vận động theo c ơ  chế  kế hoạch hóa tập 
t r u n g  sang c ơ  cấu  k ỉnh  tế  nh iều  th à n h  phàn vận động  theo C(T chế thị  t r ư ờ n g  cố sự qu ản  

lý eủa nhà n ư ớ c  và khầng dịnh s ứ c  lao động cũng là hàng hóa.

Qua  mấy năm thực  hiện chủ trương  trên nên kỉnh tế nước  ta hiện đang trong gỉaỉ  
đoạn quá độ chuyỄn từ c ơ  chế  kế hoạch hóa tập trung sang c ơ  chế  thi trường .  B ư ớ c  đầu 
nỄn kỉnh tế  đả cố  thi trường hàng hỏa nóỉ chung nhất là hàng hóa tỉêu dừng thông  
thườ ng ,  hệ thống  gỉá cả đã phản ánh gàn đúng giá (rị. Thị trường sức  lao động,  thị 
t n r ờ n g  t iẽn tệ,  thị ( rường  vốn . . .m ới  hình thành ở  khu vực kỉnh tế ngoàỉ q uốc  doanh  
nhưng còn  ở  trình độ  rẫt ihấp. Trong  khu vực kỉnh tế quốc  doanh thị t rườ ng  sức  lao  
đ ộng  chưa  hình thành vì c ơ  bản vần áp dụng chế độ lao động theo  biên chế;  thị trường  
t iền íệ,  thị t r ư ờ n g  vốn chưa hình thành do nhà nước  vẳn áp dụng chế  độ bao cấp  là chú  
yếu lải suất c h o  khu vực kỉnh (ế  q uốc  doanh nay vẳn cồn thẫp so v(Vi lải suăt thị trường.  
Thị t r ư ờ n g  trong nưtVc đang trong quá trình gắn vổrỉ thị trường thế gỉửi  do  chính sách  
m(V cửa.

Thi  t r ư ờ n g  sức  lao động không thè hình thành trước  các thị t rưởng  khác cho nên 
phải chuyÈn từng  b ư ớ c  và đồng  bộ các loại thị trường.  Muốn có nên kinh tế  thị Irường  
p h á t  t r i ề n  d ă y  đủ  căn  phả ỉ  xóa bỏ  t r i ệ t  đề c ơ  chế  kế h o ạ c h  hốa t ậ p  t r u n g  b ằ n g  cách  t ỉ ế p  
tục thực  hiộn các  chủ t rươ ng  sau;

1. V ó i  khu vực kỉnh tế q u õ c  doauỉi,  nhà nư ớ c  chỉ căn nám những xí nghiệp  then  
chổ i ,  giao quyền  tự chủ kỉnh doanh  cho xí nghỉệp,  xí nghỉệp phảỉ tự bù đáp chỉ phí sản 
xuấl và c ó  lải, thừa nhận xí nghỉộp  ià một đưn vị kỉnh tế hàng hóa kỉnh doanh thực sự  
chứ khổng phảỉ đưn vị hao  cấp  như trước.  Các xí nghỉệp qurtc doanh khác dẽu tư nhân 
hỏa,  c ồ  phản hỏa VỚI nhỉỄu hình thức  như cho thuê,  đâu thâu, liên doanh ,  l iên kết và xí 
n g h i ệ p  cồ p h á n .

2. T h ự c  hiện  c h ế  độ  lao động  h ợ p  đồng rộng rải trong khu vực kỉnh tế q u ố c  doanh,  
chính sách đáng  ký hộ khău cũng căn đòi  mới đẽ sức lao động cố thề dỉ chuypn thuận lợi  
trong cả nư(Vc. Cùng  vtVỈ nhiệm vụ này cũng dftng thời  làm trtt việc hình thành các thị 
írtrờng hàng l iêu  (Jùng, vật lư,  tiẽn vốn. . .  đè cố c ơ  sờ  khách quan đánh giá tài sản,  tính 
d ư ự c  dẵu vào,  đáu ra, lA, lãỉ. M uốn vậy, nhà n ư ớ c  bán các hàng hóa thông thường ,  vật 
tư, c h o  vay tiẾn vổn cho tấỉ cả các  thành phàn kỉnh tế theo giá cả thi trường.
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3. S ắ p  x é p  lậl tô  c h ứ c ,  bỏ  bớt  các  tồ  c h ứ c  t ru n g  g ỉao  t h ự c  h iện  t inh  g l i n  b lêo  c h í  ờ 
kbu  v ự c  s i n  x u í t  q u ố c  d o a n h ,  khu  v ự c  cỏDg c h ứ c  ohằ  n ư ớ c  vằ khu v ự c  l ự c  t ư ợ n g  vô 
t r a n g  đ ĩ  mọi  tồ  c h ứ c ,  mọi Dgười  làm vl£c hiộu q u i .  N h ữ n g  Dgườl  thừ*  ra  d ò  t ắ p  x í p  lậl 
l ao  đ ộ n g ,  al cố  đ ỉ ề u  kiộn d à o  t ạ o  lại s£ đ à o  t ạo  lại, al k h ống  cố đ i ỉ u  kiện l ẽ  v ỉ  b ư u  t r ư ở c  
tuồ i  hay  nghi  m ỉ t  sứ c .  Ư u  t iê n  tuy&n vào  làm việc n h ữ n g  lao đ ộ o g  t rẻ ,  khỏe  cỏ t r ì n h  độ
tố t  oghiộp  CẮC t r ư ờ n g  chuyên nghiệp.
• \

4. V ớ i  n gà nh  y t í ,  g i áo  d ụ c  c ỉ n  đ a  d ạ n g  hốa  cá c  b ì n h  t h ứ c  khám, c h ữ a  bộ n h ;  đ â  dạuh 
h ó a  c á c  loại  t r ư ờ n g  l ớ p  đ à o  tạo .  Aỉ  c h ử a  bệ oh  đ ê u  pb ả i  t r ả  t l ỉ n  vầ cố b ệ n h  v i (n  r iê ng  
miSn p h í  c h o  n h ữ n g  n g ư ờ i  Dghèo. Ai  đi học  cũng  phả i  t r i  học  p h í  t r ừ  học  s lob  d p  I và 
họ c  s inh  cá c  c í p  ờ  vừng d â n  tộc  í t  n g ư ờ i ,  h ọ c  s inh khá,  giỏi  ờ  cấc  t r ư ờ n g  c h u y ê n  n gh iệp  
sẽ  đ ư ợ c  c í p  h ọ c  bồng .

5. Khuyến khích hơn nữa CẤC thành phần kỉnh t í  Dgoàl quốc  doanh tự  do kinh doank  
t h e o  p h á p  luật  đ ỉ  m ộ t  m ặ t  t ận  d ụ n g  d ư ợ c  mọi  t i ĩ m  nă ng  sức  sản x u ĩ t  củã  xA hội  mật  
khác góp  phần làm cho  n ỉ n  kinh t í  cồn phồ biến là sào xuất nhò chuyền nhanh horn ftftng 
n ỉ n  kinh t í  thi trường.

6. Mỏr r ộ n g  h ơ n  n ữ a  q u a n  hộ k in h  t í  đố i  ngoạ i  á t  t r a n h  thủ  vốn  và c ồ n g  nghộ hiỘL 
đại ,  s ớ m  đ ư a  n ỉ n  k inh  t í  n ư ớ c  t a  t h o á t  khỏk t ình t r ạ n g  lạc hậu,  mặt  khá c  c ũ n g  lầm c ho  
n ỉ n  kinh t í  hòa nhập  nhanh hơn VÀO n ỉ n  kinh tẽ t.h| t r ư ờ n g  t h í  giới.

T h ự c  hiện tr iệt đẾ CẮC chủ trưcrng chủ y íu  t r ẽn  sẽ chuyfen đ ư ợ c  n ỉ n  kinh t í  lập 
( r u n g  q u a n  l iêu  b a o  c í p  ờ  n ư ớ c  ta  s a n g  n ỉ n  kinh t í  th i  t r ư ờ n g  phá t  t r i t o  đầy  dử VÀ th |  
t r ư ờ n g  t r o n g  o ư ớ c  c ũ n g  hòa  n h ậ p  váo  thị  t r ư ờ n g  t h í  giới .  Chi  t ro n g  n ỉ n  kỉnh  t í  thi 
( r ư ờ n g  này,  s ứ c  lao  d ộ n g  m ớ i  là h à n g  hóa,  nổ  m ới  cố  giầ trị ,  giá c i .  G iá  c i  s ứ c  1*0 đ ộ n g  
d o  th i  t r ư ờ n g  quy  đ j n h t khi đ ó  t i ỉ n  l ư ơ n g  m ớ i  bằng  giá t r |  s ứ c  lao động.  N h à  n ư ở c  sẽ cân  
c ứ  vào  gỉá c i  sức  lao động trẽn th| trường đ t  xác đ|nh tỉền lương  c ơ  bản và các thang,  
b ậ c  l ư ơ n g  c ho  khu  v ự c  c ông  c h ứ c  Qhà n ư ớ c  và khu  v ự c  lực  l ư ợ n g  vũ t rang .  TỉBn l ư ơ n g  
c ơ  b ả o  này c ũng  IA c ơ  sỏr d in h  h ư ớ n g  c ho  khu  vự c  k inh  t ế  q u ố c  d o a n h  và khu  v ự c  k inh  t ế  
n g o à i  q u ố c  d o a n h  quy  đ inh  t iền  l ư ơ n g  cho  khu vực  của  mình.

T ừ  s ự  ph&n ( ích  t r ê n  ta  t h l y  n ỉ n  kinh l í  n ư ớ c  l a  bi ện  nay đ a n g  t ro n g  giai đ o ạ n  quố  
đ ộ  c h u y ỉ n  sang n ĩ n  kinh t í  th| trường ,  sức lao dộng cbưa trỏr thành hàng hốa theo dứng  
nghĩa của DÓ, cho nên chưa th ỉ  có ngay t l ĩn  lưorog b in g  giấ tri sức lao dộng được.
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