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MÔṬ SỐ ĐĂC̣ TRƯNG VỀ ĐIṆH HƯỚNG GIÁ TRI ̣CỦA NGƯỜI LAO ĐÔṆG 

Ở NƯỚC TA HIỆN NAY    

Hà Văn Hoàng
1
 

Tóm tắt 

Những năm gần đây , viêc̣ nghiên cứu về đối tươṇg lao đôṇg ở nước ta dưới góc đô ̣khoa hoc̣ xã 

hôị và nhân văn đã có những  cách tiếp cận khác nhau , trong đó khai thác hướng nghiên cứu về giá tri ̣

và định hướng giá trị có ý nghĩa quan trọng và thiết thực . Sở di ̃hướng tiếp câṇ này có vi ̣trí quan troṇg 

như vâỵ là bởi điṇh hướng giá tri ̣khôn g chỉ có ý nghiã trong viêc̣ hoàn thiêṇ , phát triển nhân cách 

cũng như hành vi của người lao động mà còn giúp cho việc điều chỉnh, điều khiển hoaṭ đôṇg của các tổ 

chức, các nhóm xã hội có hiệu quả. 

 Măṭ khác, sư ̣phát triển vũ bão của nền kinh tế thi ̣trường cùng với những làn sóng giao thoa 

văn hóa đã tác đôṇg không nhỏ đến đời sống con người nói chung và người lao đôṇg nói riêng . Chính 

cơ chế thi ̣trường và sư ̣tiếp biến văn hóa đó đã  ảnh hưởng không nhỏ đến “thang” giá trị và định 

hướng giá tri ̣của lao đôṇg đôṇg nước ta hiêṇ nay.  

 Dưới góc nhìn về giá tri ̣và điṇh hướng giá tri ̣ , trên cơ sở đối chiếu với điṇh hướng giá tri ̣

truyền thống của người lao đôṇg, bài viết phân tích một số đặc trưng về định hướng giá trị và đưa ra 

môṭ số biêṇ pháp nhằm điều chỉnh môṭ số điṇh hướng giá tri ̣có tính chất lêc̣h chuẩn của người lao 

đôṇg ở nước ta hiêṇ nay. 

 

1. Theo quan điểm  của Thái Duy Tuyên , nhân cách đươc̣ hiểu là : “khái niệm biểu thị những dấu 

hiêụ bản chất của môĩ người thông qua hê ̣thống giá tri”̣  [5, tr.58]. Như vâỵ, với cách hiểu này có thể 

nhâṇ thấy, dấu hiêụ hay đăc̣ trưng cơ bản củ a nhân cách đươc̣ thể hiêṇ qua mỗi cá thể là hê ̣thống giá 

trị. Hê ̣thống các giá tri ̣ ở đây không chỉ về măṭ vâṭ chất mà cả về măṭ tinh thần và chính hê ̣thống giá 

trị là thước đo nhân cách. Măṭ khác, trong quá trình hình thành, phát triển nhân cách, điṇh hướng giá tri ̣ 

trở thành đôṇg lưc̣ thúc đẩy của sư ̣phát triển và hoàn thiêṇ nhân cách của chủ thể . Tuy nhiên cần phải 

tính đến tính lịch sử của định hướng giá trị , nghĩa là trải qua mỗi giai đoaṇ khác nhau, trong những môi 

trường xa ̃hôị và điṇh chế xa ̃hôị khác nhau se ̃có những thành tố điṇh hướng giá tri ̣ không giống nhau . 

Điều này cũng thể hiêṇ ở những đăc̣ trưng về điṇh hướng giá tri ̣ của lao đôṇg nước ta hiêṇ nay. 

 Đội ngũ lao động là một lực lượng chiếm số lượng lớn và và chính họ là được lượng chủ yếu 

nuôi sống xa ̃hôị . Sư ̣phát triển về măṭ chuyên môn kỹ thuâṭ ở ho ̣se ̃đáp ứng những đồi hỏi ngày càng 

cao của đời sống kinh tế hiện đại . Đồng thời, chính sự phát triển của nền kinh tế thị trường cùng với sự 

tư ̣ý thức , tư ̣chủ cùng với bản chất “giai cấp” (giai cấp công nhân ) là sớm tiếp thu những giá trị mới 
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nên lưc̣ lươṇg này có sự biến đổi những “thang” giá trị và hệ thống định hướng giá trị nhất định . Chính 

vì vậy, viêc̣ nhâṇ diêṇ những điṇh hướng giá tri ̣ của tầng lớp xa ̃hôị này trong bối cảnh hiêṇ này là cần 

thiết và có ý nghiã thiết thưc̣ trong viêc̣ phát triển con người Viêṭ Nam toàn diêṇ. 

  

2. Điṇh hướng giá tri ̣ bao gồm điṇh hướng giá tri ̣ của xa ̃hôị , điṇh hướng giá tri ̣ của gia đình và 

điṇh hướng giá tri ̣ của cá nhân . Trong các cấu phần điṇh  hướng giá tri ̣ này thì điṇh hướng giá tri ̣ của 

các nhân đóng vai trò quan trọng và là mặt thể hiện của những định hướng kia . Điṇh hướng giá tri ̣ của 

xã hội và gia đình chỉ có ý nghĩa khi định hướng giá trị của các nh ân đươc̣ thể hiêṇ , bởi cá nhân với tư 

cách là một bộ phận cấu thành nên chỉnh thể - xã hội. Măṭ khác, điṇh hướng giá tri ̣ mang tính lic̣h sử cu ̣

thể nên viêc̣ nhìn nhâṇ và xem xét hê ̣thống điṇh hướng giá tri ̣ có từ trước  của một cá nhân hay một 

nhóm xã hội là cơ sở để nhận diện những đặc trưng của định hướng giá trị mới cũng như sự biến đổi 

của nó.  

 2.1. Điṇh hướng giá tri ̣ của người lao đôṇg nước ta trước đây bao gồm những yếu tố ma ng tính 

truyền thống đươc̣ biểu hiêṇ ở môṭ số đăc̣ trưng sau: 

 Thứ nhất, về nhóm giá tri ̣ trong cuôc̣ sống hàng ngày : Trước đây khi cơ chế quản lý tâp̣ trung 

quan liêu, bao cấp cùng với viêc̣ chưa mở cửa rôṇg raĩ giao lưu kinh tế  thế giới, người lao đôṇg nước ta 

chỉ hướng đến giá trị “ăn chắc mặc bền” , nhu cầu vui chơi , giải trí chưa được thể hiện một cách đậm 

nét. 

 Những giá tri ̣ về làm giàu vốn tri thức còn haṇ chế , đăc̣ biêṭ là đôṇg cơ của viêc̣ nâng cao trình 

đô ̣thường chưa thưc̣ sư ̣đúng đắn. 

 Về tính năng đôṇg , sáng tạo trong công việc nói chung và trong giao tiếp xã hội nói riêng còn 

dừng laị ở mức đô ̣thấp nên tính “caṇh tranh” (lành mạnh) còn chưa mạnh mẽ nên chưa phát huy hết 

nôị lưc̣ của người lao đôṇg . Do đó , đăc̣ tính “cố hữu” vâñ là điểm dê ̃nhâṇ thấy khi có sư ̣thay đổi 

những giá tri ̣ mới của xa ̃hôị của đối tươṇg này. 

 Thứ hai, nhóm giá trị xã hội : Nhóm giá trị xã hôị là những điṇh hướng giá tri ̣ về măṭ đaọ đức 

cùng với những mối quan hệ giữa cá nhân người lao động và tập thể của họ cũng như cộng đồng xã 

hôị. 

 Nhìn chung, đôị ngũ lao đôṇg luôn có ý thức và hành đôṇg đúng đắn trong viêc̣ giữ gìn và phát 

huy những giá tri ̣ truyền thống vốn có của dân tôc̣ như : trọng tình nghĩa , đề cao chính nghĩa , công 

bằng,… 

 Về giá tri ̣ mối quan hê ̣giữa cá nhân và tâp̣ thể đươc̣ thể hiêṇ ở chỗ : sống “hết mình vì tập thể”, 

đăṭ quyền lơị của tâp̣ thể lên trên quyền lơị và điạ vi ̣ cá nhân,… 

 Thứ ba , nhóm giá trị đối với cuộc sống : Ở nhóm giá trị này có thể nhận thấy qua một số mặt 

biểu hiêṇ như về muc̣ đích, ý nghĩa cuộc sống; về giá tri ̣ đối với lao đôṇg.  
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 Hầu hết lao đôṇg nước ta luôn có niềm tin và lý tưởng vào chế đô ̣chính tri ̣ của xa ̃hôị , vào 

đường lối chính sách của Đảng và Nhà nước.  

 Mục đích, ý nghĩa cuộc sống của lao động nướ c ta trước đây thường ít hướng đến khẳng điṇh vi ̣ 

thế của cá nhân trong cuôc̣ sống; đó cũng chính là hê ̣quả của sư ̣“đóng khung” nền kinh tế .  

 Về giá tri ̣ đối với lao đôṇg, nhìn chung, ở tầng lớp này xem lao động là một phương thức của để 

mưu cầu cuôc̣ sống . Măṭ khác, tính “tự chủ”, “tư ̣chiụ trách nhiêṃ” trong lao đôṇg chưa cao , trong suy 

nghĩ và hành động còn theo lối “nước nổi, bèo nổi”,… 

   Như vâỵ , qua môṭ số đăc̣ trưng về điṇh hướng giá  trị của lao động nước ta trước đây 

nêu trên có thể nhâṇ thấy : bên caṇh, những giá tri ̣ đươc̣ phát huy tối ưu , thể hiêṇ những điṇh hướng giá 

tị truyền thống của dân tộc và của cộng đồng xã hội , nhất là giá tri ̣ về măṭ xã  hôị đaọ đức laị có những 

điṇh hướng giá tri ̣ mang cưc̣ “âm” . Sở di ,̃ môṭ số điṇh hướng giá tri ̣ chưa trở thành những điṇh hướng 

giá trị có tính thời đại của nhân loại tại thời điểm đó là bởi một mặt do cơ chế thị trư ờng, măṭ khác do 

hê ̣đôṇg cơ của chính bản thân người lao đôṇg. 

 2.2. Trong bối cảnh hiêṇ nay , khi xa ̃hôị có những biến chuyển maṇh me ̃nhất là sư ̣phát triển 

của cơ chế thị trường trong hoàn cảnh mới cùng với sự thay đổi của vị thế người lao động kéo theo sự 

thay đổi về điṇh hướng giá tri ̣ của tầng lớp này . Những sư ̣thay đổi đó , theo chúng tôi có thể nhâṇ thấy 

qua môṭ số đăc̣ trưng sau đây: 

 Thứ nhất, nếu như trước đây , những giá tri ̣ về c oi troṇg tình nghiã , vâṭ chất trở thành phương 

tiêṇ để duy trì và đảm bảo cuôc̣ sống thì hiêṇ nay , bên caṇh môṭ số giá tri ̣ truyền thống vâñ đươc̣ phát 

huy những xu hướng coi troṇg khía caṇh vâṭ chất trở nên đâṃ nét và bi ểu hiện ngày một mạnh mẽ hơn 

trong điṇh hướng giá tri ̣ của người lao đôṇg.  

 Điều này cũng nói lên sư ̣“lên ngôi” của xa ̃hôị đồng tiền và sư ̣thống tri ̣ của giá tri ̣ vâṭ chất  

trong môṭ bô ̣phâṇ người trong xa ̃hôị nói chung  và người lao động hiện nay . Môṭ măṭ, giá trị vật chất 

sẽ là động lực của sự phát triển nhân cách nếu được nhìn nhận đúng và tích cực với vai trò là giá trị 

không thể thiếu và là phương tiêṇ của đời sống ; măṭ khác nó sẽ trở thành lưc̣ cản của sư ̣ phát triển lệch 

lạc nhân cách nếu được nhìn nhận nó như là mục đích chính yếu. Nhìn vào thực tế khách quan hiện nay 

cho thấy, phạm trù giá trị vật chất trong hệ thống định hướng giá tr ị của người lao động chi phối nhiều 

đến việc lựa chọn những giá trị khác của họ.  

 Viêc̣ coi troṇg giá tri ̣ vâṭ chất cũng dâñ đến sư ̣thay đổi mối quan hê ̣giữa những người lao đôṇg 

với nhau. Điều này dê ̃dành nhâṇ thấy ở đăc̣ điểm: ngày càng có khoảng cách , nhất là khoảng cách về 

đời sống tình cảm . Giữa những người lao đôṇg giờ đây  chỉ là sự giao tiếp có tính chất xã giao . Măṭ 

khác, xu thế giao tiếp hep̣ trong phaṃ vi nhóm ngay trong mô ̣ t công ty, xí nghiệp hay môṭ tổ lao đôṇg 

là một định hướng giá trị mới trong đời sống của lao động hiện nay. 

 Thứ hai, mối quan hê ̣giữa đức và tài đa ̃có sư ̣thay đổi rõ rêṭ trong “thang” giá tri ̣ của người lao 

đôṇg. Nếu tr ước đây , trong môṭ tâp̣ thể lao đôṇg , những người có đức thường đươc̣ đề cao hơn và 

những người có tài lại bị chèn ép thì hiện nay yếu tố đức và tài đa ̃có sư ̣“cân bằng” nhau và đươc̣ xem 
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xét trong mối tương quan hợp lý hơ n. Măc̣ nhiên , viêc̣ xem nhe ̣giá tri ̣ đức hay tài sẽ không thể phát 

huy tác duṇg nguồn nôị lưc̣ tối đa của mỗi cá nhân. 

 Thứ ba, điṇh hướng giá tri ̣ về chính bản thân người lao đôṇg : người lao đôṇg ngày càng có tính 

“tư ̣chủ”, “tư ̣chiụ trách nhiêṃ” về hành vi của mình trong quá trình lao đôṇg và trong cuôc̣ sống .  

 Giá trị khẳng định mình trong lao động được xem là thước đo của hiệu quả lao động . Họ ngày 

càng vươn tới sự trải nghiệm của chính chủ thể . Đây là nét mới trong xu thế về điṇh hướng giá tri ̣ của 

người lao đôṇg ở nước ta hiêṇ nay . Chính sự phát huy giá trị bản thân , nguồn nôị lưc̣ của đối tươṇg này 

sẽ đem lại hiệu suất lao động cao cho xã hội . Vì vậy, giá trị về tự nhận thức của người lao động được 

xem là môṭ căn cứ để đánh giá sư ̣trưởng thành về chất của đội ngũ lao động.  

 Sư ̣thay đổi điṇh hướng giá tri ̣ trong viêc̣ khẳng điṇh mình kéo theo sư ̣thay đổi giá  trị của việc 

nâng cao trình đô ̣khoa hoc̣ kỹ thuâṭ , trình độ chuyên môn nghề nghiệp của người lao động . Người lao 

đôṇg nước ta hiêṇ nay chú troṇg nhiều đến viêc̣ bồi dưỡng năng lưc̣ của bản thân nhằm đáp ứng ngày 

càng cao những đòi hỏi của nền kinh tế tri thức dù ở bất kỳ cương vị là công nhân hay kỹ sư . 

 Thứ tư, nếu trước đây , giá trị làm giàu chỉ mang mục đích cá nhân và vì cá nhân , sư ̣nhâṇ thức 

về giá tri ̣ làm giàu cho xa ̃hôị chưa đươc̣  thể hiêṇ thì ngày nay , người lao đôṇg nhâṇ thức đươc̣ ý nghiã 

của giá trị làm giàu : làm giàu cho bản thân cũng là làm giàu cho xã hội . Chính sự nhận thức đúng đắn 

này sẽ trở thành động lực lớn cho quá trình nhận thứ c và hành đôṇg của  người lao đôṇg . Điều dê ̃nhâṇ 

thấy hiêṇ nay , giá trị làm giàu trở thành nhu cầu lớn trong hệ thống những nhu cầu của mỗi người . 

Song giá tri ̣ này cũng đang có sư ̣biến đổi theo những chiều hướng khác n hau và se ̃trở thành lêc̣h 

chuẩn môṭ khi nó trở thành muc̣ đích chủ yếu của đời sống người lao đôṇg . 

 Điṇh hướng giá tri ̣ làm giàu cũng gắn với điṇh hướng giá tri ̣ của viêc̣ lưạ choṇ nghề nghiêp̣ . 

Nhìn chung, lao đôṇg nước  ta hiêṇ nay , nhất là lao đôṇg trẻ có xu hướng lưạ choṇ những ngành nghề 

mang laị thu nhâp̣ cao, cùng với sở thích làm viêc̣ trong các doanh nghiệp nước ngoài. Bởi họ cho rằng, 

ở đó họ mới có thu nhập cao và phát huy hết tài năng của mình 

 Thứ năm, sư ̣nhìn nhâṇ đúng mức về phân hóa giàu - nghèo là một trong những biểu hiện mới 

trong điṇh hướng giá tri ̣ của người lao đôṇg. 

  Dưới tác đôṇg của cơ chế thi ̣ trường , đời sống của môṭ bô ̣phâṇ n gười lao đôṇg ngày môṭ nâng 

cao và trở nên giàu có ; đồng thời, môṭ bô ̣phâṇ không nhỏ lao đôṇg có thu nhâp̣ thấp . Chính điều này 

đa ̃kéo theo môṭ hê ̣luỵ là chênh lêc̣h giàu - nghèo và khoảng cách giàu - nghèo ngày càng rõ rêṭ.  

 Cuối cùng, theo chúng tôi nhâṇ thấy , những điṇh hướng giá tri ̣ về nhu cầu giải trí của người lao 

đôṇg ngày môṭ cao hơn . Đời sống vật chất của người lao động được nâng cao kéo theo sự thay đổi điṇh 

hướng giá tri ̣ về nhu cầu giải trí. 

 Từ môṭ số đăc̣ trưng cơ bản về sư ̣biến đổi điṇh hướng giá tri ̣ của người lao đôṇg ở nước ta hiêṇ 

nay nêu trên, chúng tôi rút ra một số nhận xét sau:  
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 - Điṇh hướng giá  trị của người lao động ở nước ta h iêṇ nay có sư ̣biến đổi maṇh me ̃về nhiều 

măṭ theo những điṇh hướng giá tri ̣ của xa ̃hôị và xu thế điṇh hướng giá tri ̣ của thời đaị . Bên caṇnh , 

những điṇh hướng giá tri ̣ đa ̃có từ trước và trở thành  những điṇh hướng giá  trị có tính bền vững và gốc 

rê,̃ hiêṇ nay xuất hiêṇ những điṇh hướng giá tri ̣ mới. 

 - Bên caṇh những điṇh hướng giá tri ̣ biến đổi theo  hướng tích cưc̣  trở thành đôṇg lưc̣ cho sư ̣

phát triển và hoàn thiện nhân cách của cá nhân thì những ảnh hưởng tiêu cực do sự thay đổi định hướng 

giá trị mới trở thành tác nhân của sư ̣lêc̣h chuẩn trong viêc̣ hoàn thiêṇ nhân cách của người lao đôṇg .  

 - Nhìn chung, lao đôṇg  ở các vùng khác nhau, có trình độ văn hóa và hoạt đôṇg chuyên môn  

khác nhau có sự khác biệt nhất định trong định hướng giá trị đặc trưng cho nhóm mà họ tham gia. 

 - Hệ thống định hướng giá trị của lao đôṇg có tính mâu thuẫn nội tại của nó, song có thể nói đây 

là những nét tính cách xã hội mới đang được định hình và phát triển theo xu thế phát triển của xã hội. 

Nếu được quan tâm và tác động  đúng mức, nó sẽ là những định hướng giá trị có lợi cho sự phát triển 

kinh tế - xã hội. 

 2.3. Sư ̣biến đổi các điṇh hướng giá tri ̣ của người lao đôṇg ở n ước ta hiện nay là kết quả tác 

đôṇg của hàng loaṭ các nhân tố kinh tế - xã hội, trong đó phải kể đến môṭ số nhân tố cơ bản sau đây: 

 - Sư ̣phát triển maṇh me ̃của nền kinh tế thi ̣ trường cùng với sư ̣đổi mới cơ chế quản lý xã hội 

trong đó có sư ̣đổi mới cơ chế , chính sách đối với người lao đôṇg ; đăc̣ biêṭ là viêc̣ điṇh hướng phát 

triển nền kinh tế đa thành phần và không ngừng đẩy maṇh nền kinh tế tri thức . 

 - Sư ̣mở cửa giao lưu kinh tế d ẫn đến sự giao thoa giữa các hệ giá trị phương Đông và phương 

Tây, truyền thống và hiêṇ đaị, lý luận và thực tiễn,… 

 - Nền dân chủ xa ̃hôị chủ nghiã đươc̣ mở rôṇg cho phép phát huy tối đa tiềm lưc̣ con người . 

 - Sư ̣tham gia của gia đình ít hơn trong việc định hướng các giá trị cho con cái trước khi bước 

vào hoạt động lao động hiện nay, nhất là việc lưạ choṇ nghề nghiêp̣. 

 - Sư ̣thích ứng môi trường mới ngày môṭ cao hơn của người lao đôṇg trước  sư ̣biến chuyển  

nhanh chóng của đời sống xã hội. 

 Từ những đăc̣ trưng về điṇh hướng giá tri ̣ của người lao đôṇg nêu trên (bao gồm cả những măṭ 

tích cực và những xu hướng lệch chuẩn ), chúng tôi đưa ra một số biện pháp nhằm  bồi đắp hê ̣thống 

điṇh hướng giá tri ̣ tốt đep̣ sẵn có và điều chỉnh những định hướng có tính lệch chuẩn ở người lao động , 

để từ đó họ có thể trở thành những con người “vừa hồng vừa chuyên” : 

 - Tiếp tuc̣ phát huy hơn nữ a những giá tri ̣ truyền thống tốt đep̣ của dân tôc̣ bởi sư ̣hình thành hê ̣

thống điṇh hướng giá tri ̣ mới chỉ đaṭ đươc̣ hiêụ quả tích cưc̣ khi biết kế thừa và phát huy những giá trị 

truyền thông đã tích đoṇg từ hàng nghìn năm của lic̣h sử dân tôc̣ . Để làm đươc̣ điều này , mỗi cơ quan , 

nhà máy, xí nghiệp phải thường xuyên tuyên truyền , giáo dục cho người lao động của mình nắm bắt và 

hiểu rõ về truyền thống  dân tôc̣, chủ trương chính sách của Đả ng, Nhà nước thông qua các hình thức 

khác nhau.  
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 - Các đơn vị quản lý lao động  tạo điều kiện thuận lợi để người lao động phát huy tối đa nội lực 

vốn có của mình. 

 - Nhà nước cần có chính sách hợp lý và thỏa đáng về chế đô ,̣ chính sách cho người lao động , 

nhất là vấn đề thu nhâp̣ của ho ̣để ho ̣có thể yên tâm lao đôṇg sản xuất . 

 - Gia đình  và nhà trường nhất là các trường chuyên nghiệp phải thường xuyên định hướng 

những giá tri ̣ cho con em của mình để ho ̣có thể lưạ choṇ điṇh hướng giá tri ̣ đúng đắn , hơp̣ lý trong 

hoàn cảnh cụ thể của đất nước trước ho ̣khi bước vào đời sống lao đôṇg. 

  - Bản thân người lao động phải  chủ động trong việc lựa chọn giá trị  và định hướng giá trị , nhất 

là những định hướng giá trị mới của bản thân sao cho phù hợp với phong tục tập quán và điều kiện cụ 

thể của tâp̣ thể lao đôṇg và xa ̃hôị.  

 Trong số những biêṇ pháp nêu trên , yếu tố chủ th ể người lao động giữ một vị trí hết sức quan 

trọng trong việc lựa chọn giá trị và định hướng giá trị của họ , măc̣ nhiên , sư ̣lưạ choṇ những điṇh 

hướng giá tri ̣ đó gắn liền với viêc̣ giải quyết những mâu thuâñ trong hê ̣đ ộng cơ, trong viêc̣ đấu tranh 

giữa hành vi đaọ đức và kích thích thưc̣ duṇg. Chính chủ thể là người lựa chọn và quyết định giá trị và 

điṇh hướng giá tri ̣ của bản thân cùng với vai trò của gia đình, nhà trường và xã hội. 

3.  Nếu xem điṇh hướng giá tri ̣ là thái đô ̣ , là việc chọn lựa các giá trị của đời sống (giá trị tinh 

thần và vâṭ chất), là hệ thống niềm tin, sở thích của con người vào môṭ giá tri ̣ nào đó thì điṇh hướng giá 

trị của lao đôṇg nước ta hiêṇ nay đang có sư ̣biến đổi nhanh chóng và đăṭ ra những đòi hỏi cần đươc̣ 

giải quyết nhằm góp phần xây dựng đội ngũ lao động chuyên nghiệp , toàn diện.  

Măṭ khác, giá trị và định hướng giá trị trở thành một trong những thành tố quan trọng viêc̣ hình thành  

cấu thành nhân cách của mỗi tầng lớp , giai cấp xa ̃hôị nói chung và của người lao  đôṇg nói riêng . 

Chính vì vậy , viêc̣ nhâṇ diêṇ , đánh giá những đăc̣ trưng về điṇh hướng giá tri ̣ củ a người lao đôṇg ở 

nước ta hiêṇ nay se ̃trở thành thước đo nhân cách và hỗ trơ ̣có hiêụ quả đối với viêc̣ điều chỉnh hê ̣đôṇg 

cơ của nhân cách cũng như hành vi của họ. 

Xã hội đang có những biến chuyển , thay đổi theo những x u hướng khác nhau và hết sức phức tap̣ buôc̣ 

con người phải quay theo guồng quay của nó và điều đó không tránh khỏi những điṇh hướng lêc̣h 

chuẩn về măṭ giá tri.̣ Do đó, điṇh hướng giá tri ̣ của gia đình và xa ̃hôị se ̃trở thành điểm tưạ cho viêc̣ lưạ 

chọn các định hướng cá nhân, nhất là trong hoàn cảnh trình độ lao động của nước ta còn thấp.  
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