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Lê Thị Hằng’

Gần 20 năm trở ]ại đây, từ năm 1995 khi Việt Nam gia nhập ASEAN  và cùng 
với đó là tham gia vào Khu vực mậu dịch tự do ASHAN (A FT A ), đến năm 2000, ký 
Hiệp dịnh Thương mại song phương với Hoa Kỳ theo chuẩn mực của Tổ chức 
thương mại Thế giới (W TO ) và dầu năm 2007, chính thức trờ thành thành viên íhử 
150 của W TO; V iệ t Nam dã có những bước tiến quan trọng từ hội nhập khu vực 
dên hợp tác song phương với các nước lớn và cuối cùng là với loàn cẩu, từ bước 
đầu tham gia đến việc íhậl sự hội nhập một cách sâu rộng vào nền kinh tế thế giới. 
Hội nhập quốc tế mà trước hết là hội nhập kinh tế vừa tạo ra những diều kiện dể Ihu 
hẹp khoảng cách giữa Việt Nam với các nước trong khu vực va ưên thế giới nhưng 
cũng có thể khiển cho khoảng cách này càng ngày càng xa hcm nêu chúng ta không 
biết tận dụng tét cơ hội để phát triển. Từ dây, nhừng yêu cầu mới đặĩ ra đối với việc 
phát huy các nhân tố nội lực mà quan trọng nhất, then chốt nhất là phát huv nhân tố 
con người càng có ý nghĩa cấp thiết, trở thành vấn đề sống còn dòi hỏi V iệt Nam 
phải có sự đáp ứng đày dù nhất, kịp thời nhất.

1. Yêu cầu về tiếp tục hoàn thiện nhận (hức và xảy dựng hệ thống chính 
sách về phát huy nhân tố con ngưòi

Xuât phát từ mục tiêu vì con người và tận dụng tối da nguồn lực cùa con 
người đề phát triển luôn là chỉnh sách nhất quản của Đảng ta tù ngày đầu thành lập, 
Khi nước ta băt dầu công cuộc đổi mới, Đại hội VI của Đảng Cộng sản V iệt Nam 
năm 1986 dã nhấn mạnh dán vai trò của nhân lố con người, phát huy yếu tố con 
người, gản phát triển kinh tế xà hội, lấy việc phục vụ con người làm mục dích cao 
nhất của mọi hoạt động. Các đại hội tiếp theo đặc hiệt từ Dại hội V I I1. IX , con 
người dược đặt vào vị trí trung tâm, là chìa khóa quvết định cho sự thành công của 
quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa. ở  Đại hội X , trong hối cảnh V iệt Nam 

đang tích cực hòa nhập một cách sâu rộng vào nền kinh tế thế giới, quan điềm của

* ThS., Viện I lồ Chí Minh - Học viện Chính tri - Hành chính quốc gia Mồ Chí Minh. 
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Dáng vè phát huy nhân tố con người có hước phát triển đáng kổ khi Đàng lựa chọn 
phát :riẻn nhanh nguòn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực có chất ỉượng cao để thực 
hiện hăng lợi công cuộc đầy mạnh cong nghiệp hóa, hiện đại hóa gắn với kinh tc tri 
thức. Đèn Dại hội X I, phát triển nhanh neuồn nhân lực dặc hiệt là nguồn nhân lực 
có châl lưontỉ cao được xác định là khâu đột phá, khâu trọng yếu của sự phát triển. 
Mục tiêu phát triển can người toàn diẹn vả những giải pháp Cữ hản do phat triển 
nham níĩuôn nhân lực dược nêu ra cụ 1 hê và phù hợp hơn với tình hinh mới.

Nhir vậy, {rong lừng thời kỳ, nhận thức của Dàng về phái huy nhàn ló con người 
không ngừng dược củng cổ, bổ sung và được điều chỉnh cho phù hợp với lừng giai 
đoạn Iliộn  nay, khi V iệt Nam dã chinh Ihức hội nhập toàn diện và sâu rộng với thê 
giới, nhiều vấn đc mới về lý luận và ihực tiễn dược đặt ra. Những tác động da chiều của 
quá tinh  hội nhập vẫn đang hàng ngày, hàng gin làm biên chuyên sâu sẳc tinh hình đất 
nước Tầm vóc của công cuộc dổi mới và sự hòa nhập càng lớn hao nhiêu thì những 
vấn dề má chúng ta cần giải quyct càng khó khăn, phức tạp bấy nhiêu. Mở của và hội 
nhập Ihực chất là một cuộc đua tranh quyết liệt, là quá trình tác động ảnh hưởng lẫn 
nhau tùy thuộc vào nhau và cà chuyển hóa lẩn nhau Trong một thế giới đang thay đổi 
mạnl mẽ dưới tác động của xu the toàn cầu hóa và ảnh hưởng của cuộc cách mạng 
khoa học công nghệ, Việt Nam cần thay đồi chiển lược hội nhập, từ lượng chuyển sang 
chất, từ chiều rộng chuyển sang chiều sâu. Từ đây, những đòi hỏi về nguồn nhân lực, 
dặc hiệt là nmjôn nhân lực chất lượng cao cáng trờ thành nhu câu câp bách. Trên cơ sờ 
đó, dpt ra yêu cầu chúng ta phải có những chính sách mởi trên tất cả các mặt: hợp tác 
quốc tể, đổi mới giáo dục đào tạo, tiep thu vả làm chù khoa học công nghệ, cải thiện 
môi rường xã hội, môi trường đầu tư Đồng thời, phải thường xuycn năm bãi được 
xu thế của thế giới, nhất là xu thế về công nghệ, về thị tnrờng thế g iỏ i, thị trường 
nhân lực, sự thay đổi của cơ cấu các ngành nghề... dể có thổ chủ dộng đưa ra những 
chínlỉ sách, những giải pháp dáp ứng nhu cầu thực tiền và dón đầu được xu thế phát 
triển của thế giỏ i. Nêu không có dự háo chiến lược, tư duy chiến lược, V iệ t Nam SC 
rơi vào tình trạng bị động, lúng túng dẫn tới việc không dáp ứng kịp  thời yêu cẩu 
của tội nhập. V i dụ như trong việc xây dựng đội ngũ lao động, vi V iệ t Nam chưa có 
chiết lược đón đầu, khi the giới chuyển từ hưởng tới lao động rẻ sang lao động chất 
lưựni cao, nén đội quân lao động đông nhưng không mạnh của V iệ t Nam đã mất ưu 
thé ạnh tranh trên thị trường lao động thé giỏi.

l ại Dại hội X I, Đảng ta dã đề ra mục tiêu dán năm 2020 là "nưóc la cơ bàn 
trờ nành nước công nghiệp theo hưóng hiện dạ i... tạo tiền đề vững châc để phát 
tr iề i cao hơn trong giai đoạn sau"1. Mục tiêu lâu dùi là xây dựng thảnh công chủ

1. Dàig Cộng sàn Viội Nam, 2011. Vàn kiện tìợì hội đạt biếu loàn quốc lần thứ XI, Nxh 
Chnh trị quốc gia - Sự Ihậí, I là Nội, (r. 31.
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nghĩa xã hội. Nhưng đcn nay, V iệ t Nam vẫn chưa có chiến lược phát triển :oán 
diện, phủ hợp đáp ửng sự phát triển trước măt và lâu dài Đôi vỏ i vẩn dề hộ i 
nhập quốc tế, mặc dù đã xác dinh phương chám là "tích cực'1, "chù dộng" 'hộ i 
nhập một cách sâu rộng", nhưng trên Ihực tế, V iệt Nam chưa cỏ chiến lược !ổng 
thể cũng như hệ thống các chính sách dồng bộ, kịp thời dể thúc dẳy và phát huy 
tác dụng tích cực của quá trinh hội nhập. Hợp tác quôc le trên các lĩnh vực thưa 
có chiều sâu cần thiểt, chưa tạo được động lực tích cực trang hợp tảc kinh té 
quốc tể và khai thác có hiệu quả các cơ hội trong lĩnh vực này. Do điểm íUíất 
phát Ihấp, dang trong quá trình chuyển đổi cơ chế kinh tế, cho nên bcn tạnh 
thành tựu hội nhập kinh tế quốc tế, nước la vẫn còn nhiều hạn chế kìm hãm iềm  
năng phát triển và hiệu quả hội nhập Trong khi đó, nhận thửc cùa V iệ t N an về 
những thách thức và phức tạp của quá trình nảy vẫn chưa dầy dù và thống ihiất 
dẫn đến việc chúng ta bị dộng đối phó hơn là chủ dộng thích nghi với tình l in h  
mới. Ngay cả đối với vấn dề then chối nhất là vấn đề con người thì nhận thử; 'Vồ 
phát huy nhân tố con người có lúc, có noi chưa dược coi trọng đúng mức. Gu;an 
niệm về vấn dề con người trong thực tá phát triển kinh tế xã hội chưa rõ ràn ị và 
quá đơn giản. V iệc đặt con người vào v ị trí trung tâm của sụ phát triển mới c h i 
dừng lại ở sự định hướng chứ chưa được thệ hiện rõ trong hành động cụ thể H ệ  
thống chinh sách thu hút nhân tài, xây dựng và phát triển có hiệu quả nguồn rhíân 
lực ở nước ta hiện nay còn nhiêu khiếm khuyet như hệ thong thang lương hấip, 
chua có sự đãi ngộ tương xứng, hệ thống y tế chưa đáp ứng nhu cầu chăm Sióc 

sức khỏe cho nhân dân, hệ thống giáo dục đào tạo - khâu then chốt trong viiệc 
xây dựng đội ngũ nhân lực cỏn quá nhiều yếu kém, hất cập... Bời vậy, rnúốn 
phảt huy nhân tố con người V iệ l Nam dáp ứng yêu cẩu của hội nhập, trước hiết 
Đảng và Nhà nước, nhừng nhà hoạch dịnh chính sách phải cỏ một nhận thứcđ:ầy 
dủ, một chiến lược long thể và hệ thống những giãi pháp cụ thẻ về hộì nhập mói 
chung, về việc phát huy nhân tó con người trong hội nhập quốc tế nói riêng.

V iệc phát huy nhân tố con người phải dược hát đầu bằng nhừng q jy é t 
sách, chủ trương có lính dịnh hướng chiến lược cua Đảng và Nhà nước. Vllật 
khác, tù dường lố i, chính sách đến việc thực hiện trong thực tế là cả quá l'ìmh 
và bao giờ cũng có dộ chênh nhất dịnh. Ngày 19/4/2011, Thủ tướng Chính plhù 
đã ban hành Quyết dịnh số 579/Ọ Đ -TTg phe duyệt Chiến lược phát triển ihiân 
lực V iệ t Nam thời kỳ 2011 - 2020 trong đó nêu rõ mỗi bộ, ngành và địa phLơtng 
cần phải xây dựng quy hoạch phát triển  nhân lực đồng hộ với chiến lược, ihiát 
triẻn chung cùa mình, vấn  đề hiện nay là càn hiện thục hóa chiến lược tầing 
những biện pháp, những hành động cụ thể dể có thẻ xây dựng Irẽn thụ: tế 
nguôn nhân lực của V iệ t Nam, nhũng con nguòi V iệ t Nam mới đáp ứng tư<ợt 
ycu cầu cùa đổi mới và hội nhập
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2. Yêu cần về dội ngũ nhân lực, (lặc hiệt là đội ngũ nhẫn lực cổ chất 
lưụng can

Đố hội nhập kinh te quốc tế chù dộng và đạt hiệu quà, trước hết mỗi quốc gia 
câu có một nội lực mạnh mà yếu ta cơ bản nhất chính là nguồn nhân lực mạnh. Thế 
g ió i Jang chứng kiến sự phát triển nhanh chỏng của cuộc cách mạng khoa học công 
nghệ với sự hình íhành của nôn kinh tố tri thức. Hội nhập quốc tế tạo điều kiện 
Ihuận lọi đố nhừng nước còn kém phát triển VC còng nghệ như Việt Nam có thể tiếp 
cận nhanh chóng với trình dộ còng nghệ ciia thế giới và sớm bước vào nền kinh tê 
tri thức; nhưng cung có the làm cho khoảng cách trình độ công nghộ giữa nước ía 
với tiiê giới ngày càng lớn nếu chúng ta không có một đội ngũ nhân lục chấl lượng 
cao liếp thu và làm chủ được công nghệ. Vứi lư cách là thành viên của WTO, V iệt 
Nam không chỉ có nhiều cơ hội tốt về tăng trường kinh tá mà còn tạo ra những 
(hách thức không nhò về khả năng thích úng. bội nhập và nhất là khà năng nâng cao 
năii£ lục cạnh tranh của một quốc gia trên thị trường quốc tế. Lợi thế cạnh tranh 
ngà) nay không còn năm chù yếu ở lực lượng lao dộng rẻ, mà nghiêng về tiềm lực 
tri thức và công nghệ. Bởi vậy, chúng ta đang phải cạnh tranh trên thị trường thế 
giới VÓI những đối thủ cỏ nhiều lợi thế hơn, nhất là tiềm lực về công nghệ, tài chinh 
và krnh nghiệm tổ chức quản lý, sản xuất. Mặt khác, nguồn tài nguyên thiên nhiên - 
một Tong nhũng yếu tổ quan trọng cho sự phát triển nhanh của nền kinh tế nước ta 
iron£ những thập kỷ trước đang dần bị cạn kiệt. Do những yếu kém của kết cẩu hạ 
lâng sự bất cập của chính sách đẩu tư, ảnh hường của khủng khoảng kinh tế the 
gió i, nên sức hấp dần thu hút dầu (ư nưởc ngoài của nền kinh tế V iệ t Nam giảm 
sút S.1 với thời kỳ trước và so với các nước trong khu vực. Bởi vậy, cả về trước măt 
và láu dài, việc phát triển nguồn nhân lực, dặc biệt là nguồn nhân lực có chất lượng 
cao lì yêu tố "sống còn" trong cạnh tranh và hội nhập của Việt Nam hiện nay.

Tuy nhiên, về cơ bản, chất lượng lao động của Việt Nam còn thấp so với yêu 
câu 'a trong so sánh quốc tế. Tỷ lệ !ao động qua đào tạo còn thấp trong khi các 
nưới công nghiệp mới có tỷ lệ rất cao thường gấp 2,5 - 3 lẩn V iệt Nam (60 - 70%). 
Trình độ chuyên mòn kỹ thuật của cỏng nhân trong các doanh nghiệp được điều tra 
năm 2007 có 57 08% là lao động phổ thông; 26,97% lả lao động kỹ thuật; 6,26% là 
irunị: cấp và 10.09% là cao dăng, dại học' Như vậy, quá nửa lao động trong các 
tloam nghiệp là lao động phổ thông, tỳ lệ lao động qua dào tạo ở V iệ t Nam hiện 
nay :hưa đạt chi ticu của một nước công nghiệp ở trình dộ thâp Cơ cấu đào tạo lực 

lưụmg lao động còn nhiêu hât hợp lý, chi thiên vê đào tạo các bậc cao đẳng, đại học,

Xen GS.TS. Nguyền "Ngọc Phú (Chủ hiên), 2011, Nguồn nhân lực và tài lực cho phát triển 
xâ hội và quàn lý phái triền xã hôi ớ Viựt Nam trong tiến trình đối mới - những vấn đề lý 
t um. Nxb. Dại học quốc gia [ là Nội.
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số lao động có trình dộ trung học chuyên nghiệp và công nhân kỹ thuật còn quá 
thiểu và yếu so với yêu cầu. Nhóm lao dộng khoa học công nghệ còn ít và chưa dáp 
ứng yêu càu triển khai công nghệ mới trong khi nhu cầu về loại lao động này càng 
trờ nên cấp bách bởi áp lực của thị trường, của cạnh tranh và hội nhập V iệc khai 
thác và sử dụng số lao động đã qua đào tạo, có trình dộ lại bất hợp lý và kém hiệu 
quả. Khả năng cạnh tranh của lao động V iệt Nam còn thấp dã hạn chế khả năng của 
nền kinh tế. Tác phong và kỷ luật lao động công nghiệp vẫn còn chưa cao. Chỉ số 
tổng hợp dánh giá chất lượng lao động V iệ t Nam chỉ dạt 3,79 điểm trên thang diêm 
10, ỏ dưới mức trung bình, trong khi chi số này ở Hàn Quốc là 6,91, Trung Quốc là 
5,73, Malaysia là 5 ,5 9 '. Sự hạn chế về thể chất của đội ngũ lao động cũng là yểu tố 
quan trọng dẫn đến sự suy giảm khả nảng cạnh tranh lao động V iệt Nam khi bưóc 
vào hội nhập vó i th ị trường lao dộng thế giới

Khan hiếm nhân lực chất lượng cao đang là một trong những thử thách lớn 
nhất dối vởi nguồn nhân lực V iệt Nam hiện nay. Sự khan hiếm nguồn nhân lực chất 
lượng cao đã diễn ra triền miên trong nhiều lĩnh vực, ngành nghề và vẫn chưa có 
những giải pháp hiệu quả để giải quyết tình trạng này. Thêm vào đó là tỉnh trạng 
chày máu chất xám, khiến cho nguồn nhân lực này dã ít lại càng hiếm hoi hơn. Sau 
khi gia nhập WTO, với những cam kết mở cửa th ị trường, nguồn vốn đâu tư nước 
ngoài tăng, cùng với áp dụng chiến lược công nghiệp hóa, nhu cẩu về lao động V iệ t 
Nam sẽ tàng ữong những ngành công nghệ cao như công nghệ sinh học, thông tin, 
tự dộng hóa.., trong các ngành dịch vụ nhu ngân hàng, bảo h iểm ... Bởi vậy, một 
thách thức lớn vởi V iệ t Nam là trong thời gian rất ngán, chúng ta phải đào tạo dược 
một dội ngũ nhân lực có trình độ và năng lực cao trong các lĩnh vực kinh tế - xã hội 
khác nhau đặc biệt là các nhà khoa học, các nhà giáo, nhà quản [ý, các kỹ sư tài 
năng, thợ kỷ Ihuật lành nghề... Đây lả lực lượng xung kích trong việc tiêp nhận và 
chuyển giao công nghệ tiên tiến, là hạt nhân trong việc đưa lĩnh vực kinh tế xã hội 
nơi họ lao dộng đi vào công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Và đặc biệt quan Ưọng là phải 
có được những nhân tài trong dội ngũ nhân lực, bởi họ là "nguyên khí của quốc 
gia", có nhiệm-vụ chủ trì những hướng, những ngành, những lĩnh vục quan trợng 
then chốt của đất nước, dưa nhừng ngành, nhũng lĩnh vực dó phát triển, rút ngăn 
dần khoảng cách tụt hậu so với các nước tiên tiến. Mặt khác, khỉ mở cửa thị trường 
lao dộng, bên cạnh có bội tim  kiếm việc làm có thu nhập cao, môi trường làm việc 
được cải thiện, thi lao dộng V iệ t Nam cũng phải đoi diện với sự cạnh tranh gay găl 
của lao dộng nước ngoài, nhất là trong khu vục công nghệ cao. Hơn nữa, tnrớc súc 
ép cạnh tranh gay gẳt của nền kinh tế như hiện nay, các doanh nghiệp nhò, it vởn

1 Theo http://www,molisa.gov.vn/news/detaiiy75/newsid/45880/sep/Ban-ve-chat-luong-la{)-dong 
-Viet Nam/language/vi-VN/Default.aspx.
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khó có khá năng trụ vững, diều đó cùng làm gia tăng tỷ lộ lao động thất nghiệp của 
V iộ i Nam. K h i gia nhập WTO, một hộ phận lao động trẻ có sức khỏe, có học ván, 
có trinh độ tay nghê sỗ cỏ thu nhập can hơn, ngược lại một bộ phận không đáp ứng 
dược nhu cầu sẽ bị đào thài Điều này sẽ làm cho khoảng cách thu nhập giữa các bộ 
phận dãn cư, các tâng lớp ngày càng kéo rộng ra, ảnh hường tiêu cực dcn tình hình 
xã hội, den mục tiêu phái triển con người toàn diện và bền vũng.

Ycu cầu dặt ra là quá trình xây đựng, phát tricn nguồn nhân lục phải bám sát 
với những yêu câu của công cuộc đôi mói và hội nhập. Đ iêu này đòi hỏi phải cải 

ihiộn môi trường kinh tế - xã hội, nâng cao chât lượng sống, tiến hành hàng loạt giải 
pháp thich ứng đổng bộ, hướng vào việc quản lý, khai thác, sử dụng và phát triển có 
hiệu quâ nguồn lực con người Đó lả cơ chế chính sách phát hiện, thu hút, dào tạo, 
bôi dưỡng, sử dụng có hiệu quả cung với việc dánh giá tôn vinh, đãi ngộ nguồn 
nhân lực có chất lượng cao; chính sách giữ và bào vệ nguồn nhân lực chất lượng 
cao, tránh tình trạng chảy máu chất xám dang ngày càng trầm trọng ở V iệt Nam 
hiện nay. Hơn nữa, trong bối cảnh hội nhập, V iệt Nam cần xây đựng chiến lược thu 

hút nguồn nhân lực chất lượng cao của các nước, mà Irước hết là hon 3 triệu người 

V iộ t Nam đang sống ở nước ngoài với Irên 400.000 người có trình dộ dại học ưở 

lổn. Bên cạnh dỏ, lả việc tăng cường quản lý nhà nước về an toàn vệ sinh và môi 

imờng lao động; tiếp tục hoàn thiện thể chế thị trường lao động, tạo khung pháp lý 

phù hợp theo hướng liếp tục giải phóng sức lao động, phái huy tổi đa liềm năng 
nguồn nhân lực; phân bổ lại nguồn ìực lao động và cơ cấu lao dộng theo từng vùng, 
từng ngành nghê. Các bộ, ngành cần có sự nghiên cứu tổng kết, thường kỳ cũng như 

cần dổi mới tư duy, cái nhin mới về con người, nguồn nhân lực V iệ t Nam, tù đó có 
sự đột phá về tư duy chiến lược, sụ thay đổi dồng bộ về các hiện pháp, cách thức 
xây dựng nguồn nhân lực V iệ t Nam

3. Yêu cầu xây dựng và hoàn (hiện hệ thống giá trị con người Việt Nam mói

Bước vào công cuộc đổi mói và hội nhập, con nguời V iệ t Nam có những thế 
mạnh nổi bật là lực lượng lao động dồi dào và tré với những phẩm chấl tốt đẹp: 

truycn thống yêu nước, sự cần cù chịu khó, tư chất thông minh, phương thức ứng xử 
mềm mỏng, lố i sổng thân ái, trọng dạo lý ... Đây chính là sức mạnh của đất nước, là 
nguồn lực nội sinh quý giá trong công cuộc xây dựng dât nước hiện nay

Bèn cạnh đỏ, con người V iệ t Nam vẫn ton tại nhiều nhược điểm trong một 
thời gian dài do tác động tiêu cực của một nền sản xuất tiểu nông dem lại Phần lởn 
lao động V iệ t Nam xuất thân từ nône nghiệp, nông thôn nên còn mang nặng tác 
phung sản xuất của một nền nông nghiệp tiểu nông với phong cách tự do, tùy tiện, 
chậm chạp, lề mề. Do dặc điềm của nền sản xuât nông nghiệp lạc hậu trên những
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mảnh ruộng manh mún, phân tán, đại bộ phận nông dân làm ăn cá thể, tự do nên Í1 
có khả năng hợp tác, ngại chia sẻ kinh nghiệm làm việc, v ề  mặt giao lưu xã hộỉ, 
họ gắn bó với làng xã, khép kin  trong các làng xã, do vậy mang nặng tính cục bộ 
dịa phương, ít giao lưu, xa ]ạ với hội nhập. Những quan niệm lỗ i thời như hư 
danh, trọng lý Ihuyết, coi nhẹ thực hành, coi rẻ lao dộng tay chân... vẫn lưu lại 
đậm nét trong con ngưòi V iệ t Nam. Do có một thời gian dài sống trong chế độ 
bao cấp, dã quen với sự đảm bảo cùa Nhà nước, làm cho con người trở nên kém 
năng động, sáng tạo, an phận thủ thường, không dám chấp nhận rủi ro. M ột Ihực 
trạng dáng buồn là chi số thông minh IQ  của người V iệ t Nam cao, nhưng chỉ sổ 
sáng tạo EQ thì rất thấp. Bên cạnh đó, qua hơn 25 năm đổi mới, mặc dù chất 
lượng cuộc sổng cộng đồng dã dược nâng cao nhưng so với yêu cầu dặt ra và với 
tiêu chuẩn của thế g iỏ i, chất lượng dân số ở nước ta vẫn ở mức thấp Năm 2011, 
V iệ t Nam chỉ xếp thứ 113/169 nước trong bảng xếp hạng về chỉ sổ phát triển con 
người (H D I) cùa L iên  hợp quốc1. Những hạn chế írên là nhừng trở ngại lớn để 
con người V iệ t Nam bưỏc vào xã hội công nghiệp hiện dại và nên kinh tế thị 

trường dầy cạnh tranh và rủi ro.

Quá trình hội nhập quốc tế tự bản thân nó đã đặt ra những yêu cầu khách quan 
đòi hỏi mỗi quốc gia, mỗi dân tộc và mỗi cá thể cần phải có những năng lực và 

phẩm chất cần thiết và thich ứng, kết hợp phát huy phẩm chất truyền thống lố t đẹp, 
khác phục hạn chế, trên cơ sở đó, xác lập thêm những giá ưj mới, năng lực mới, 

phẩm chất mới.

Trước hết, con người V ỉệ t Nam mới phải có lòng yêu nước, tinh thàn tự cường 
dân tộc. Nếu trước kia trong kháng chiến, tinh thần yêu nước là sự hy sinh tất cả dể 
giành độc lập cho Tổ quốc thi ừong công cuộc đổi mới và hội nhập hiện nay, tinh 
thần yẽu nước là tinh thẩn sáng tạo trong tư duy, là sự nỗ lực không ngừng học tập 
để nâng cao trình độ; là tinh thần hợp tác, chặt chỗ; là quyết tâm không cam chịu 
nghèo đỏi, lạc hậu, dám hội nhập quốc tế để khảng định vững chắc vị thế của dân 
tộc trên trường quốc tế. Tinh thần yêu nước ngày nay cỏn biểu hiện ở phẳm chât 
dạo đức trong sáng, ở bản lĩnh văn hóa - chính trị vừng vàng trước cám dỗ vật chât, 
của lố i sống thực dụng, cá nhân, v ị kỷ; trước sự du nhập ồ ạt của các nền văn hóa 

mà vẫn giữ được "hồn cốt dân tộc". Không phải ngẫu nhiên mà Nhật Bản và các 
nước công nghiệp mới ở châu Á rất coi trọng việc giáo dục công dân về đạo lý, văn 
hóa, ý thức dân tộc và truyền thống. Chính trên nền truyền thống vững bền, (rong 
công cuộc hội nhập, các giả trị văn hóa nhân loại đã dược thẩm thâu, chẳt lọc, cải 

hiến để bồi dẳp thêm, làm giàu thèm các giá trí văn hóa dân tộc.

1 Xem http://dantri.com.vn, ngày 11/7/2011
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] ronq diều kiện hội nhập quốc tc vào nền kinh tc tri thức đang hình thành vả 
phát triển mạnh mẽ như hiện nay, đòi hỏi ở con người V iệ t Nam không chi là sự cần 
cù, chịu khó mà phải cỏ "nhân cách của một con người công nghiệp", phải có trinh 
độ trí ỉuệ ít ra ngang tầm khu vực. Đó là con người phải có sức khỏe tốt, có trình độ 
văn hỏa cao, cỏ khả năng tiêp thu và áp dụng những thành tựu của khoa học công 
nghệ liên tiến; có khả năng hiến tri thức thanh kỹ năng lao động nghề nghiệp; có tác 
phong và lư duy công nghiệp; có tính kỳ luật và ý thức lao dộng tập thổ. Người lao 
dộng phải có nãng lực hoạt động thực tiền tốt, có khả năng xử lý tình huống cỏ vấn 
dề Irong điều kiện kinh tá thị trường và cách mạng khoa học - công nghệ; phải có 
năng lực thích ứng trong một xã hội luôn luôn hiển đổi; phải có năng lực sáng tạo 
đổ tăng năng suất, hiệu quà lao dộng và khả năng cạnh tranh Người lao dộng phải 
có ý Ihức về quyên lợi và nghĩa vụ của bản thân, hiểu và tự giác chấp hành pháp 
luật; cỏ ý thức sâu sắc về tự đo, dân chủ, về xây dựng nhà nước pháp quyền. Đồng 
thời, để đạt được mục tiêu phát triển bền vững, đòi hỏi sự hiểu biết và tinh thần 
trách nhiệm cao của người lao dộng về bảo vệ môi trường sinh thái Mặt khác, trong 
diều kiện khoa học công nghệ phát triển nhanh hiện nay, năng lực tự học, tự phát 
trièn đã trờ nên hết sức cần thiết để người lao dộng có thá không ngừng vưcm lên, 
Ihco kịp những đồi mới trong công nghệ và trong cuộc sống hàng ngày.

4. Yêu cầu đồi m ó i toàn diện nền gián dục

Muốn xây dựng nguồn nhân lực cỏ chất lượng cao, muốn đào tạo thế hệ những 
con ngirời Việt Nam mới, vấn đề quyết djnh chính là đổi mới toàn diện nền giáo 
dục. Nền giáo dục V iệ t Nam hiện nay có một khoảng cách khá xa với các nước 
trong khu vực và trên ihế giới, về cơ bản vẫn chưa hoản thành được nhiệm vụ dào 
lạo một đội ngũ lao dộng có kiến thức cơ bản, làm chủ kỹ năng nghề nghiệp, có tác 
phong công nghiệp, có ý thức vươn lên về khoa học câng nghệ. Trong một thời gian 
dài, hệ tháng giáo dục cùa chúng ta không dược dổì mới dẫn đến sự lạc hậu trong 
chương trình và phương pháp giảng dạy, thiên về nhồi nhét kiến thức hom là dào tạo 

khà nãng thích ứng và phương pháp làm việc. Sự yếu kém lạc hậu còn thể hiện co 
cấu dào tạo hất hợp lý, chi thiên về "học làm thầy hơn học làm thợ", ở cơ sở vật 
chai, sự đầu tư vừa chưa thích đáng vừa lãng phí cho ngành giáo dục, ở trình độ hạn 

che cùa người íhầy. Theo Báo cáo giám sát giáo dục toàn cầu 2005 của UNESCO, 
chi số giáo dục, đào tạo của V iệ t Nam dạt 0,914 điểm, xếp thứ 64/127 nước; chất 
lượng phát triển giáo dục dạt 89 điểm, thấp hơn Trung Quốc (98 điểm), Thái Tan 

(94 điềm). Hàn Quốc (99,4 đìám). Chưnmg trình cài cách giáo dục hiện nay về cơ 
bản vần chưa khẳc phục được sự yếu kém của nền giáo dục, mà lại làm trầm trọng 
hơn một sổ căn bộnh trầm kha của nền giáo dục V iệt Nam như bệnh thành tích, 
chạy Inrờng lóp, mua bán hẳng cấp...
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Từ thực trạng nảy dòi hôi nền giáo dục V iệt Nam phải có sự chuyển biên toàn 
diện và căn bản trên một loạt vấn dề: dổi mói co chế giáo dục, cải cách chương 
trình, đồi mới phương pháp, cân dối lực lượng cung - cầu được đào tạo... trong dó 
đổi mới cơ chế quản lý giáo dục là khâu then chốt, bởi có giải quyết tốt "điểm nút*' 
này thì giáo dục V iệ t Nam mới có điều kiện và môi trường pháp lý để phát triển 
lành mạnh. Mặt khác, khi Việt Nam hội nhập, lất yếu giáo dục V iệt Nam phải hội 
nhập và cạnh Iranh với nền giảo dục của các nước trên thê giới trong điêu kiện nên 
giáo dục nưởc ta đang ở một trình dộ thấp hơn Bởi vậy, chúng (a phải hướng đến 
xây dựng một mô hình giáo dục hiện dại trong đỏ con nguời phải dược phát triên 
toàn diện, mỗi người phải dược phát hiện, đào lạo và bồi dường dựa trên năng lực 
vốn có cùa bàn thân; một nền giáo dục phải dáp ứng được nhừng tiêu chuân cơ bản 
nhất của khu vực và thế giới từ cơ sở vật chất, chương trình giảng dạy, tài liệu học 

tập, dội ngũ giáo viên, quản lý giáo dục, chất lưọmg giáo dục. Bên cạnh đó, nền giáo 
dục V iệt Nam phải hướng tới giáo dục cho người học giá trị truyền thống tốt dẹp 
của dân tộc, giáo dục ý thức lự tôn dân lộc - đó là nền lảng vững bền của độc lập 

dân tộc trong diều kiện hội nhập quốc tá hiện nay.

Muốn làm được tất cả nhừng điều trẽn, giáo dục thật sự phải dược coi là quốc 
sách hàng đàu, chính sách giáo dục dào tạo phải được ihể chế hóa thành luật pháp, 
phải có sự đầu tư thích dáng, huy dộng mọi nguồn lực tham gia vào sự nghiệp giáo 
đục. Những hiện tuợng tiêu cực trong giáo dục cần nhanh chóng loại bỏ một cách 
triệt để nhằm đưa nền giáo dục phát triển lành mạnh. Bên cạnh dó, việc đào tạo hiện 

nay cũng cần tính đển nhu cầu của xã hội, sự phát triển của nền kinh tể, dể điều 
chinh co cấu đào tạo, sổ lượng dào tạo tího mỗi ngành nghề. Và trong điều kiện hội 
nhập, giáo dục lại càng phải đi tmớc mộl hước so với kinh tế; phải "đi tắt đón đầu" 
những Ihành tựu của nền giáo dục thế giới, nhanh chóng thu hẹp trình dộ của nen 

giáo dục V iệ t Nam với nền giáo đục các nưức tiên tiến.

Con ngưni từ xưa dcn nay luôn được dặt ở v ị trí trung tâm  của sự phát triển 
kinh tế xã hội. M ỗ i thời đại, giai đoạn lịch sử, những yêu cầu dật ra dôi với việc 
phái huy nhân tố con người cũng khác nhau. Trong điều kiện V iệ t Nam hiện nay, 
khi chúng ta đang dầy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và tích cục hội nhập 
quốc tể, hàng loạt nhừng yêu cầu m ái được dặt ra nhăm phát huy hết khả năng 
của con người V iệ t Nam dáp ứng nhu cầu của hội nhập và phát triển. Đỏ là yêu 
cầu về xây dựng và hoàn thiện cơ chế, chính sách của Mhà nước, về xây dựng dội 
ngũ lao động, hoàn thiện hệ thống giá tr ị con người V iệ t Nam mới, vê đôi mỏi 
giáo dục đào tạủ, về đảm bảo an sinh xã hội, nâng cao chât lượng cuộc song cho 
người dân... Từ những vấn dề đặt ra đòi hỏi V iệt Nam phải cỏ những giải pháp cụ 
thể, phủ hợp nhằm tăng cường sức mạnh nội-'sinh của đất nước, nâng cao, khăng
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