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1. M ở đầu

Nguồn nhân lực là nhân tố quan trọng trong quá trình tăng trưởng và phát 

triển bền vững kinh tế đất nước. Nguồn nhân lực thường được xem xét trên hai 

mặt: số lượng và chất lượng nguồn nhân lực. Trong đó, chất lượng nguồn nhân lực 

là yếu tố quan trọng nhất của nguồn nhân lực, thế hiện ở thể lực, trí lực và phấm 

chất của người lao động. Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực là yêu cầu sổng còn 

để đáp ứng yêu cầu của phát triển kinh tế, xã hội và nâng cao năng suất lao động, 

chất lượng sản phẩm, khả năng cạnh tranh trên thị trường quốc tế.

Vừng kinh tế trọng điểm (KTTĐ) Bấc Bộ bao gồm 7 tỉnh, thành phố, trong đó 

cỏ thủ đô Hà Nội - trung tâm chính trị, kinh tế, văn hóa, khoa học - công nghệ của 

cả nước; là một trong bốn vùng trọng điểm phát triển kinh tế của quốc gia; có hai 

hành lang và một vành đai kinh tế trong quan hệ Việt Nam - Trims Quốc. Vùng có 

vị trí tối quan trọng trong phát triển kình tế và thế trận quốc phòng - an ninh của Tổ 

quốc. Trong lịch sử cũng như hiện nay, vùng luôn có vị trí trung tâm phát triển của 

cả nước và toàn miền Bắc Việt Nam.

Vùng KTTĐ Bắc Bộ là vùng có nguồn nhân lực dồi dào, với diện tích 

15.595km2, dân số 14,5 triệu người, chiếm 4,7% diện tích và 16,7% dân số cả nước. 

Vùna có mật độ dân số rất cao, lên tới 933 neười/km2, gẩp 1,5 lần so với vùng 

KTTĐ phía Nam. Tỷ lệ lao động đang làm việc so với dân số cũng như so với lực 

lượng lao động của vùng KTTĐ Bắc Bộ luôn cao. đứng đầu trong bốn vùng KTTĐ 

của cả nước năm 2010.

* TS., Học viện Kỹ thuật quân sự, Việt Nam.

** NCS., K5 I - Học viện Kỳ thuật quân sự, Việt Nam.
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Hình 1: Tỷ lệ lao động đang làm việc so với dân số và lực lưọìig  lao động 
của các vùng KTTĐ trên cả nưóc năm 2010
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Nguồn: Tính toán từ số liệu của Tổng cục Thống kê.

Vùng KTTĐ Bắc Bộ cũng là nơi có lực lượng lao động có trình độ văn hóa và 
trình độ chuyên môn kỹ thuật vào loại cao so với cả nước. Tuy nhiên, để đáp ứng 
nhu cầu đặt ra đối với sự phát triển của vùng, vấn đề nâng cao chất lượng nguồn 
nhân lực vẫn thực sự là một thách thức rất lớn.

2. Thực trạng chất lượng nguồn nhân lực vùng kinh tế trọng điểm Bắc Bộ

2.1. về  trình đô hoc vấn• •

Vùng KTTĐ Bắc Bộ là trung tâm lớn nhất cả nước về giáo dục - đào tạo với 
nhiều trường đại học, trung cấp chuyên nghiệp, các viện - trung tâm nghiên cứu có 
chức năng đào tạo cùng với hệ thống các trường phổ thông và mẫu giáo, sổ  học 
sinh phổ thông các cấp hiện nay khoảng 2,3 triệu em, đứng thứ hai trong số các 
vùng kinh tế trọng điểm, sau vùng KTTĐ phía Nam (hơn 2,6 triệu em). Tỷ lệ lao 
động chưa biết chữ của vùng KTTĐ Bắc Bộ năm 2009 là 1,24%. So với mức bình 
quân chung của cả nưó'c (6,5% năm 2009) thì trình độ dân trí của vùne KTTĐ Bắc 
Bộ cao hơn hẳn.

Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp của vùng KTTĐ Bắc Bộ có kết quả ưu thế vưọt trội 
với hơn 97% học sinh plìổ thông đỗ tot nghiệp so với cả nước (92,57%), trong đó có 
địa phương như Hải Dương (99,39%), Hưng Yên (99,44%) và Bắc Ninh (99,41%) 
đạt tỷ lệ cao nhất của cả nước. Đây là một lợi thế rất lớn đối với nhân lực trẻ đối với 
sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội của vùng, cũng như cho thấy những thành cône 
nhất định của ngành giáo dục tại các địa phương trong vùne so với các vùng khác 
trone cả nước1.

1. Bộ Kế h o ạch  và Đầu tư, Báo cáo Quy hoạch lông thể phát triển kinh tế - xã hội vùng KTTĐ 
Bắc Bộ đến năm 2020, định hướng đến năm 2030, Hà  Nội, 2011.
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Hình 2: Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp của cả nưóc, các vùng kinh tế trọng điểm v à  

các địa phương thuộc vùng kinh tế trọng điểm Bắc Bộ năm 2010
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Nguồn: Tính toán từ số liệu Niên giám thống kê 2010.

Trong những năm qua, trình độ chuyên môn kỹ thuật của nguồn nhân lực vùng 
K.TTĐ Bắc Bộ đã có sự cải thiện rõ rệt về trình độ chuyên môn, tay nghề của nhân 
lực trong vùng. Tính đến tháng 4 năm 2009, số ỉao động có việc iàm của vùng 
KTTĐ Bắc Bộ là 7.716.839 người, trong đó, lao động qua đào đạo chuyên môn kỹ 
thuật là 3.529.139 người, chiếm 45,74%. Lao động chưa qua đào đạo là 4.187.520 
người, chiếm 54,26% trong tổng số lao động của cả vùng1.

Tỷ lệ lao động qua đào tạo của vừng, liên tục tăn? qua các năm và luôn cao hơn 
so với mức chung của cả nước. Đây là lợi thế lớn của vùng KTTĐ Bắc Bộ trong quá 
trình phát triển nhanh và bền vừng nền kinh tể. Tỷ lệ nhân lực qua đào tạo cao giúp 
cho vùng nhanh chóng cải thiện và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của cả vùng 
cũng như của đất nước. Tuy nhiên, nhìn về cơ cấu lao động qua đào tạo của vùng, 
chủna; ta thấy còn bất hợp lý. Sự bẩt hợp lý này đirợc đánh giá thông qua các nhóm 
nhân lực sau;

+ Đổi với nhóm công nhản  kỹ  thuậ t

Vùng KTTĐ Bắc Bộ cũng như cả nước vẫn luôn trong tình trạng thiếu đội ngũ 
công nhân kỹ thuật lành nghề đã qua đào tạo. Trong quá trình phát triển, nhu cầu về 
côna nhân kỹ íhuật của vùng rất cao, cao hơn hăn so với các vùng khác trong cả 
nước. Các ngành công nghiệp như lắp ráp, điện tử, cơ khí... ỉuôn trong tình trạng 
thiếu la o  độne kỳ thuật.

1. Báo cáo điều tra lao động 2009, 2010, Nx b .  T h ố n g  kê,  Hà Nội.
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+ về  nhóm  nhãn lực khoa học công nghệ

Neuồn nhân lực khoa học công nahệ của vùng trong nhữnR năm qua đã có sự 
biến đổi rõ rệt cả về lượne và chất, theo đó đã đóng góp to lớn cho sự phát triển 
kinh tế - xã hội cũng như sự phát triển của hoạt động khoa học công nahệ của vùng.

Vùng KTTĐ Bắc Bộ là nơi tập trune số lượne lớn các viện nghiên cứu, các 
trường đại học và cao đẳng, đặc biệt là tại Hà Nội. Tính đến tháng 01/2011, cả nước 
hiện có 414 trườns đại học, cao đẳng thì riêne vùng KTTĐ Bắc Bộ đã có tới 129 
trường. Tại vùng KTTĐ Bấc Bộ có trên 600 cơ quan khoa học và cônẹ nghệ. Trong 
đó có 398 cơ quan khoa học và công nghệ thuộc các bộ, ngành của Chính phủ; 58 
cơ quan trong lĩnh vực khoa học tự nhiên; 164 cơ quan trong lĩnh vực khoa học kỹ 
thuật; 33 cơ quan trona lĩnh vực y học; 39 cơ quan trone lĩnh vực nông nghiệp; 104 
cơ quan thuộc lĩnh vực khoa học xã hội nhân văn. Do vậy, so với các vùng khác 
trong cả nước, vùne KTTĐ Bắc Bộ có đội neũ nhân lực khoa học và công nehệ khá 
đông đảo. Theo số liệu thống kê của Bộ Giáo dục và Đào tạo, riêng Hà Nội có số 
giáo sư chiếm 74%, phó giáo sư chiếm 64%, tiến sĩ, tiến sĩ khoa học và thạc sĩ 
chiếm hơn 50% của cả nước. Năm 2009, số nhân lực có trình độ đại học và trên đại 
học của vùng là 685.604 người, chiếm 7,4% trong tống lực lượng lao động và 16% 
trong số lao động đã qua đào tạo. Nếu tính nhân lực có trình độ từ cao đẳng trở lên 
thì năm 2009, vùng có xấp xỉ 1 triệu người. Đây là con số khá lớn so với các vùng 
khác trong cả nước.1

Các tố chức khoa học và công nghệ, các viện nghiên cứu, các trường đại học 
và cao đẳng của vùng tập trung chủ yếu tại thành phố Hà Nội (trên 80%), đồng thời, 
nhân lực khoa học công nghệ - nhân lực chất lượng cao cũng tập trung chủ yếu ở 
đây. Theo đó, Hà Nội là nơi đào tạo và cung ứng đến 36% nhân lực khoa học và 
công nghệ cho cả nước. Có những lĩnh vực đào tạo nhân lực khoa học công nghệ Hà 
Nội chiếm tỷ trọng cao như công nghệ thông tin (42%), vật liệu tiên tiến (41%), 
năng lượng nguyên tử (100%).2 Tuy nhiên, điều này dẫn đến sự chênh lệch trong 
phát triển tiềm năng khoa học công nghệ cũng như đáp ứng nhu cầu nhân lực khoa 
học công nghệ giữa Hà Nội với các tỉnh, thành phố trong vùng cũng như giữa vùng 
với các tỉnh, thành phố khác trong cả nước.

Điều đáng lưu ý là đã có sự mất cân đối theo lĩnh vực trong cơ cấu nguồn nhân 
lực khoa học công nghệ của vùng, số  nhân lực khoa học công nghệ được đào tạo

1. Bộ Kế h o ạch  và Đ ầ u  tư,  Báo cáo Quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội vùng KTTĐ 
Bắc Bộ đến năm 2020, định hướng đến năm 2030, Hà Nội ,  2011 .

2. Trần  P h ư ơ n g  An h ,  Phát triển nguồn nhân lực ở vùng kinh tế trọng điểm Bắc Bộ, Học  viện 
K H X H ,  Hà N ội ,  2 0 1 2 ,  tr. 86.
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trong lĩnh vực khoa học xã hội và nhân văn chiếm tỷ lệ cao trona tổng nhân lực 
khoa học công nghệ của vùng (56,6%), trong đó tập trung nhiều vào các chuyên 
ngành kinh tế, tài chính, ngân hàng,... còn các chuyên ngành khác, số nhân lực ít 
hơn hãn, như chuyên ngành khoa học tự nhiên (4,1%), khoa học nông nghiệp 
(5,1%), khoa học y - dược (2,5%). Trong lĩnh vực khoa học kỹ thuật và côns nghệ, 
tỷ trọng nhân lực đào tạo ở lĩnh vực này chiếm 30% trong tổng nhân lực khoa học 
công nghệ của vùng. Đây là tỷ lệ tương đối cao so với các lĩnh vực khác, tuy nhiên 
cơ cấu nhân lực trong các ngành thuộc lĩnh vực này chưa thực sự hợp lý, dẫn đến 
chưa đáp ứng được yêu cầu phát triển của nền kinh tế. Các ngành học mũi nhọn, 
trọne điếm của vùng cũng như của cả nước như công nghệ sinh học, vật liệu tiên 
tiến, năng lượnạ neuvên tử... có tỷ lệ neười học khá thấp. Đây là một trở naại lớn 
trong những nồ lực nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của vùng. Hơn nữa, 
điều này còn ảnh hưởng rất lớn tới quá trình nâng cao năng lực cạnh tranh, tốc độ 
tăne trưởne cũng như phát triển bền vững của vùng.

2.2. về thể lực nguồn nhũn lực vùng

Theo số liệu thốne kê của địa phương và Niên giám thống kê cả nước, GDP 
theo giá hiện hành của vùng KTTĐ Bẳc Bộ năm 2010 đạt 21,5 tỷ USD. đóns eóp 
20,8% GDP của cả nước và tăng gấp 4 lần so với năm 2005. Tốc độ tăng GDP của 
toàn vùng KTTĐ Bắc Bộ thời kỳ 2001-2010 đạt 12,0%, gấp hơn 1,65 lần so với tốc 
độ tăng của cả nước cùng thời kỳ (7,26%); trong đó thời kỳ 2006-2010, tốc độ tăng 
GDP vẫn đạt ở mức 11,9% (eâp 1,7 lân so cả nước) dù gặp nền kinh tê toàn cầu gặp 
khủng hoảng và đà tăng trưởng của nền kinh tế trong nước bị chững lại. Tốc độ tăng 
trưởng cao là yếu tố quan trọng để tăng mức GDP/neười của vùng từ 418 USD 
năm 2000 (gấp 1,04 lần cả nước) lên mức 1.468 USD năm 2010 (sấp 1,24 cả nước) 
và trở thành vùng có GDP/người cao thứ hai sau vùng KTTĐ phía Nam. Mức sống 
của người dân trong vùng đã cải thiện rất rõ rệt, kết hợp với sự đầu tư khá lớn cho 
các hoạt động y tế, chăm sóc sức khỏe cộns đồng nhờ đó tác động đến thể ỉực của 
nguồn nhán lực vùne. Tính đến hết nám 2010, toàn vùn2, có 1.701 cơ sỏ- khám chữa 
bệnh, trong đó, Hà Nội là nơi cỏ số lượng cơ sở y tế công lập nhiều nhất cả nước.

Hiện nay vùng KTTĐ Bắc Bộ có 145 bệnh viện, chiếm 15% sổ bệnh viện của 
cả nước và 34% số bệnh viện của cả bốn vùng KTTĐ. số  bác sĩ trên 1 vạn dân của 
vùng KTTĐ Bắc Bộ là 7,84 bác sĩ, cao nhất cả nước và hơn hẳn so với ba vùng kinh 
tế trọng điểm còn lại (bình quân là 6 bác sĩ), số  dược sĩ cao cấp của vùng KTTĐ 
Bắc Bộ cũne ở vị trí cao hơn so với các vùng kinh tế trọng điếm khác (0.45 dược sĩ) 
trừ vùng KTTĐ đồng bằng sông Cửu Lone nơi có nhiều cơ sở sản xuất thuốc.

Tuy nhiên, còn nhiều vấn đề chưa hợp lý như các bệnh viện tuyến thành phố 
và trune ương tập trung quá nhiều ở khu vực nội thành, trone khi đó ở neoại thành
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và nhiều khu vực đô thị mới hình thành chưa có các bệnh viện và cơ sở y tế phát 
triển tương xứng; p h ầ n  lớn các bệnh viện tại Hà Nội có quy mô diện tích nhỏ, chỉ 
tiêu về diện tích khôníi đạt tiêu chuẩn; mạne lưới y tế tư nhân cũng tập truna chủ 
yếu ở khu vực nội thành... Mặc dù chế độ chăm sóc y tế, hoạt động tiêm chủn? mở 
rộng cho trẻ em trone, vùng đã 2Óp phần phòns, neừa nsuy cơ mắc bệnh cho trẻ và 
neười dân nhưng naười dân ở khu vực nône thôn vẫn thườns phải đối mặt với nhiều 
loại bệnh nguy hiểm như sốt xuất huyết, viêm não vi rút, viêm gan, các bệnh về 
đường hô hấp... do chất lượng sống còn thấp và môi trường sống tiềm ẩn nhiều ô 
nhiễm, bệnh tật. Nhìn tons thể thì sự cải thiện về thể lực của người dân nông thôn 
trong vùng chậm hơn so với khu vực thành thị.

Chiều cao, cân nặng, sức bền là những chỉ số chủ yếu để đánh giá thế lực của 
ngươi lao động. Sự cải thiện của những chỉ số này phụ thuộc phần lớn vào chê độ 
chăm sóc sức khỏe, chế độ dinh dưỡng và luyện tập. Chiều cao trung bình của thanh 
niên trong vùng là l,56m, thấp hơn so với chuẩn của Tố chức Y tế thế giới 8cm. 
Trona đó, chiều cao của thanh niên nông thôn thường thấp hơn chiều cao truna bình 
của thanh niên thành thị gần 2cm.

v ề  sức bền của thanh niên trong vùng: về tổng thể, sức bền của thanh niên trong 
vùng cùng như thanh niên Việt Nam nói chung còn kém, chưa đáp ứng được yêu cầu 
công việc. Đánh giá của Viện Khoa học Thể thao, sức bền của thanh niên Việt Nam 
độ tuổi từ 6 - 20 tuổi chỉ đạt tối đa 3/10 điểm, thấp hơn so với tiêu chuẩn thấp nhất 
của Nhật Bản. Dộ dẻo dai, khéo lẻo trong công việc cũng còn nhiều hạn chế.1

Tóm lại, thể lực của nguồn nhân lực vùng KTTĐ Bắc Bộ còn nhiều hạn chế 
và sự cải thiện về thể lực của nguồn nhân lực vùng trong những năm qua vẫn chưa 
đáp ứng được yêu cầu của quá trình phát triển, nhất là sức bền và độ dẻo dai, khéo 
léo. Hạn chế này ảnh hưởng trực tiếp đến năng suất lao động cũng như hiệu quả đạt 
được trong công việc của mỗi người lao động trong vùng.

2.3. về  ý  thức, tác phong kỹ năng mềm của nguồn nhân lực vùng kinh tế 
trọng điểm Bấc Bộ

Đặc điểm dân cư của vùng KTTĐ Bắc Bộ có rất nhiều khác biệt so với các 
vùng miền khác trong cả nước - đó là sự đồng nhất về dân tộc, với hầu hết là người 
Kinh. Do vậy, cách nghĩ, lối sống, cách thức sản xuất kinh doanh,... có nhiều điếm 
chung, tương đồng. Những mặt tích cực, những điểm tốt, như lòng yêu nước, tính cần 
cù, tiết kiệm, thông minh, tinh thần đoàn kết, đùm bọc, thương người như thể thương 
thân, ý thức trách nhiệm với cộng đồng của con người vùng đồng bằng sông Hồng

1. WB, Dáo cáo chung tại Hội nghị tư vắn các nhà tài trợ cho Việt Nam, Hà 'Nội, 12/2008.
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nói chung và vùng KTTĐ Bắc Bộ nói riêng. Đây là những đức tính không cần phải 
bàn cãi. Tuy nhiên, ở những góc nhìn khác, có thế thấy được sự hạn chế. những đức 
tính chưa tốt và có những ảnh hưởng tiêu cực đến chất lượng nguồn nhân lực của 
vùng và của cả nước: thiếu tư duy kinh tế hàns hóa, làm ăn theo lối tự cấp tự túc, 
vụn vặt, tích tiểu thành đại, khône dám mạo hiểm; bảo thủ khi sản xuất kinh doanh 
vẫn dựa trên tư duy kinh nghiệm, không phải tư duv khoa học kv thuật nên khó tiếp 
thu khoa học kỹ thuật, dễ bảo thủ, cả trona sản xuất và đời sons xã hội; quen sống 
với lệ làng, thiếu ý thức pháp luật, với tư duy "‘phép vua thua lệ làng”. Các tỉnh 
thuộc vùng KTTĐ Bắc Bộ trước đây vốn chỉ phát triển chủ yếu là ngành nông 
nghiệp, do đó, khi bước vào nền sản xuất công nshiệp, neười lao độne vẫn chưa có 
được tác phone làm việc công nshiệp. Ý thức tố chức, kỷ luật và tinh thần hợp tác, 
kỹ năng làm việc theo nhóm của nguồn lao độne nông thôn còn thấp dễ làm nản 
lòna các nhà đầu tư và giảm sức cạnh tranh của vùng,

3. Một số giải pháp nâng cao chất lượng nguồn nhân lực vùng kinh tế 
trọng điếm Bắc Bộ

3.1. Đẩy mạnh hoàn thiện chinh sách đầu tư  cho giáo dục - đào tạo

Đầu tư cho giáo dục - đào tạo là hoạt động mang lại hiệu quả và lợi ích lâu dài. 
Trone, thời hiện nay, có thể nói rằng, giáo dục đào tạo đóng vai trò chủ yếu trong 
việc nâng cao chất lượng nguồn nhân ỉực cũng như tốc độ tăng trưởng và sự thịnh 
vượng của mỗi quốc gia. Sự cải thiện và nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo để 
hình thành, bảo tồn và phát triển nguồn vốn con người là con đường hiệu quả nhất 
nhằm xây dựng một nền kinh tế phát triển, tạo dựng một xã hội ổn định và phát 
triển bền vững.

Đối với vùng KTTĐ Bắc Bộ, để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, đưa 
nguồn nhân lực của vùng đi trước, đón đầu và đáp ứng yêu cầu phát triển cần cải 
thiện và hoàn hiện chính sách đầu tư cho giáo dục đào tạo theo các hướn« sau:

M ột là, các chính sách đầu tư của Nhà nước cần tập trung chủ yểu ờ bậc giáo 
dục mầm non và bậc phổ thông.

Vùns; KTTĐ Bắc Bộ là vùna có trình độ dân trí và trình độ nhân lực cao hơn 
hẳn các vùng khác và hơn với mức chung của cả nước. Tuy nhiên, tỷ lệ nhân lực từ 
15 tuồi trở lên chưa biết chừ và mới học xong tiểu học vẫn còn khá cao, 13,84% 
năm 2009, tương ứng là 1.268.643 người. Điều này ảnh hưởng lớn tới khả năng học 
nghề cũna như khả năng tiếp cận nguồn tri thức mới do hội nhập quốc tế mang lại. 
Giáo dục phổ thông, có chất lượng sẽ giúp cho nâng cao mặt bằng dân trí, theo đó 
tạo điều kiện để thực hiện chiến lược phát triên kinh tế - xã hội cũng như nâng cao 
chất lượng nguồn nhân lực. Các tỉnh, thành phố thuộc vùng KTTĐ Bắc Bộ có thể
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thông qua nguồn ngân sách trung ương, ngân sách địa phương để tạo nên những 
bước đột phá trong giáo dục phổ thông.

Hai là, chính sách đầu tư cho giáo dục dạy nghề.

Hiện nay, vùns KTTĐ Bắc Bộ đang rất thiếu lao động kỹ thuật: cứ 100 lao 
động có trình độ cao đẩne - đại học thì thiếu đến 310 lao độna trình độ trung cấp 
chuyên nghiệp và 543 côna nhân kỹ thuật. Năm 2009, toàn vùng có 860.325 người 
có trình độ cao đẳng, đại học và trên đại học1. Căn cứ theo tỷ lệ trên vùng sẽ cần 
trên 3 triệu lao động trình độ trung cấp chuyên nghiệp và khoảng 4,6 triệu công 
nhân kỹ thuật. Do vậy, đầu tư cho giáo dục dạy nahề sẽ thúc đẩy chuyển dịch cơ 
cấu kinh tế, cơ cấu lao động của vùng theo hướng hiệu quả. Để thực hiện đào tạo 
nghề và thu hút được nsười học, cần coi trọns đổi mới cône tác hướng nehiệp, nâng 
cao chất lượng và đa đạna; hóa các loại hình đào tạo. Chỉ có đào tạo nahề, thông qua 
nâng cao chất lượng đào tạo và đa dạng hóa ngành nghề đào tạo mới góp phần thay 
đổi cơ cấu lao động theo ngành, giúp cho vùng KTTĐ Bắc Bộ đáp ứng được các 
giai đoạn phát triển, tập trung phát triển công nghiệp phụ trợ và tránh được bẫy thu 
nhập trung bình.

Ba là, chính sách đầu tư cho giáo dục cao đẳng và đại học.

Trong thời gian tới, vùng KTTĐ Bắc Bộ rất cần nhân lực có trình độ cao đẳng, 
đại học và trên đại học để giúp cho vùne có nhữne bước đi lÓTt trong phát triển. Đây 
là nhóm nhân lực đặc biệt như nhân lực cho các cơ sở đào tạo (giáo viên, giảng 
viên), đội ngũ cán bộ công chức, các nhà khoa học, các nhà doanh nghiệp, nhân lực 
làm việc trong các khu công nghệ cao... Với lợi thế riêng có của vùng, đó là tập 
trung hầu hết các trườne đại học lớn của cả nước, các viện nghiên cứu. các cơ quan 
đầu não của Nhà nước, vùng KTTĐ Bắc Bộ cần phải đưa ra các chính sách đầu tư đế 
hình thành và phát triển các cơ sở đào tạo đại học tiên tiến, hiện đại, đa dạna, và năng 
động. Đầu tư xây dựne khung chương trình đào tạo, sử dụng các chương trình, giáo 
trình theo chuẩn quốc tế. Bèn cạnh hoàn thiện chính sách đầu tư từ ngân sách nhà 
nước, cần hình thành và hoàn thiện các chính sách thu hút vốn đầu tư từ các thành 
phần kinh tế, các nhà đầu tư trong và ngoài nước cho siáo dục đào tạo.

Bổn là, chính sách đầu tư nâng cao chất lượne đội ngũ giáo viên, giảng viên, 
nhất là đội ngũ eiáo viên dạy nehề, đồns thời hiện đại hóa trang thiết bị dạy học 
cũng như hệ thong kết cấu hạ tầng cho giáo dục.

Trong những năm tới, các tỉnh, thành phố trone vùng cần xây dựng hệ thống 
tiêu chuẩn nghề nghiệp đối với giáo viên, giảng viên và thiết lập hệ thống đánh giá

I. Bộ Kế hoạch và Đầu tư, Quy hoạch phát triển nhân lực một so tính, thành phố bao gồm các 
tình, thành phố thuộc vùng KTTĐ Bắc Bộ và vùng KTTĐ phía Nam, H à  Nộ i ,  2010 .
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định kỳ eiáo viên theo tiêu chuẩn. Có chính sách ưu tiên và tạo cơ hội cho eiảne 
viên đại học được đi học tập. bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ ở nước neoài. Các 
trường đại học cần tăng cường liên kết với các doanh nghiệp t ro n a  vùng và có cơ 
chế khuyến khích các eiảna viên phải đi thực tế tại doanh nehiệp nhằm nâne. cao 
kiến thức thực tế. Từng bước hoàn thiện quy chế làm việc và chính sách lương đối 
với giáo viên, giảng viên để họ có thể sống bàng lương, giúp cho đội ngũ giáo viên, 
giảng viên có thể chuyên tâm vào công việc, đầu tư nhiều thời gian và cône sức cho 
công việc giảng dạy và nghiên cứu khoa học, nâng cao chất lượnẹ giảne dạy, đồng 
thời loại bỏ được những tiêu cực phát sinh như dạv thêm, học thêm...

3.2. Củi thiện và nũng cao thế lực cho nguồn nhân lực vùng

- Cần có chính sách thúc đây thực hiện các hoạt động tư vấn về sức khỏe sinh 
sản, thực hiện các: dịch vụ về tư vấn tiền hôn nhân, chương trình chuẩn đoán trước 
sinh và sàng lọc sơ sinh nhàm giảm tỷ lệ sinh con khuyết tật hoặc mắc bệnh di 
truyền. Phát triển y tế dự phòng, thực hiện tiêm chủng mở rộne cho tất cả các khu 
vực, nhất là khu vực nône thôn, các khu vực khó khăn. Nhà nước cần có chính sách 
ưu tiên thỏa đáng cho các tuyến y tế cơ sở, đảm bảo cung cấp đầy đủ các phươne 
tiện, thiết bị cho các bác sĩ khám và chữa bệnh, tạo cơ hội cho các bác sĩ tuyến cơ 
sở được tiếp cận thông tin và được tập huấn thường xuyên.

- Cần có chính sách và cơ chế quản lý, giám sát đảm bảo dinh dưỡng cho nhân 

dân trong vùng như cải thiện các suất ăn trưa, ăn giữa ca của neười lao động, chế độ 
ăn của học sinh phổ thông bán trứ. Quản lý và đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, 
tuyên truvền, hướna, dẫn mọi người dân cách thức nấu ăn để đảm bảo lượng calo 
hàng ngày. Đặc biệt lưu ý hướng dẫn đối với những hộ gia đình có thu nhập trung 
bình và thu nhập thấp trong việc lựa chọn thực phẩm trong khả nãns chi tiêu của họ 
mà vẫn đảm bảo dinh dưỡng.

- Cần tănR cường các hoạt động thể dục, thể thao và rèn luyện thân thể, nhất 
là trong các trường học. Đưa ra các chương trình và môn học rèn ỉuyện thàn thể 
phù hợp với từng độ tuổi, trong đó, có một số môn học nên trở thành bắt buộc 
trong các trường học như: bơi lội, bóng rổ, bóng chuyền, erobic, võ tự vệ... Đây là 
những môn học vừa giúp cho học sinh nâng cao thể lực, cải thiện chiều cao, tăng 
sức bền, vừa giúp cho học sinh - nguồn lực tương lai của đất nước có khả năng tự 
bảo vệ bản thân.

Ngoài ra, cần hoàn thiện các chính sách liên quan đến môi trường sống như 
giảm ô nhiễm, cung cấp nước sạch, xử lý rác thải... để hạn chế tối đa dịch bệnh xảy 
ra đối với cộng đồng.
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3.3. Tăng cường tính tố chức kỷ luật và tinh thần trách nlíiệm cho nguồn 
nhân lực

Tính tố chức kỷ luật lao độna, tinh thần trách nhiệm đối với công việc, tác 
phong làm việc là một trong những thước đo chất lượng lao động, là điều kiện cần 
thiêt đế đảm bảo tính hiệu quả cao trone lao độna.

- Tăng cường giáo dục nhân cách, đạo đức, tác phone, tính tổ chức kỷ luật cho 
học sinh ngay từ các câp học phô thông, bởi đây là nsuôn lao độna trona tươna lai 
và nhân cách thì hình thành ngay từ lúc còn nhở tuổi. Giáo dục lòne yêu nước, tinh 
thần trách nhiệm đối với cộng đồng, xã hội và dân tộc ngay từ cấp tiểu học. Học 
sinh phô thông khôns những học tập tư duy mà còn rèn luyện năna lực tổ chức, sinh 
hoạt và ý thức tập thể.

- Tiếp tục ở các trườne đào tạo, dạy nghề cần thực hiện kết hợp "dạy nghề với 
dạy người”, ở đây con người chuấn bị hành trang cả về kiến thức nghề nghiệp và 
nhân cách để bước vào cuộc đời tham gia lao độnơ. Nâng cao chất lượng giảng dạy 
các môn khoa học xã hội, nhân văn... nhằm giáo dục nhận thức về suy nghĩ và hành 
động của con người, giúp học viên, sinh viên phân biệt được đúng sai, khẳng định 
giá trị chân lý, chắt lọc được nhữne tinh hoa văn hóa nhân loại, giáo dục truyền 
thống dân tộc.

- Xây dựng và thực hiện nghiêm túc các quy định của công sở, của doanh 
nghiệp về giờ giấc làm việc, nội quy lao động sản xuất kinh doanh. Các nội quy, 
quv định phải đảm bảo tính thống nhất, chặt chẽ, rõ ràng và đảm bảo cho mọi đối 
tượng trong đơn vị có thể thực hiện được.

- Có hình thức động viên, khen thưởng và cảnh cáo, xử phạt thích đáng trong mỗi 
đon vị đối với tùng diện lao động: loại giỏi, có tinh thần tự giác và trách nhiệm, hoàn 
thành tốt côns việc, ý thức tổ chức kỷ luật cao hay loại lười biếng, rèn luyện kém, vi 
phạm kỷ luật lao động. Giải pháp này đánh mạnh vào lòng tự trọng của người lao động, 
vì thế họ sẽ tự ý thức phấn đấu vươn lên nhanh chóng.

- Thường xuyên phát độne các phong trào thi đua hoạt động sản xuất trong 
đơn vị; một mặt, sẽ làm xuất hiện những cá nhân nổi trội, có năng lực, mặt khác, sẽ 
tạo ra sự hưng phấn trong lao động cho mọi người. Thông qua những hoạt động đó, 
người lao động sẽ dần dần có những nếp suy nghĩ mới, có sự tiến bộ hơn, yêu nghề 
và 2ắn bó hơn đổi với tập thể cơ quan, đơn vị.

- Tăng cường rèn luyện những thao tác sản xuất, học hỏi chuyên môn kỹ thuật 
mới, ứng dụng nhanh những quy trình công nghệ hiện đại và có thể cho nhân công 
tiếp xúc, học tập kinh nghiệm với những lao động ở các đơn vị khác. Tất cả những
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Vấn đề này phải chăne sẽ có tác dụng tạo điều kiện cho neười lao độne học tập và 
dần dần quen với tác phona công nghiệp.

- “Coi trọng” nhân viên, người lao động kể cả trực tiếp vả gián tiếp; khuyến 
khích khả năns sáng tạo, đánh giá cao sự đóng £Óp nhữne V tưởng mới của họ cho 
hoạt động doanh nghiệp; kết hợp cả khen thưởng kinh tế với động viên tâm lý... sẽ 
tạo được một đội ngũ lao động toàn tâm, toàn ý với công việc chung. Giải pháp này 
có tác dụn^ rất lớn trong việc khơi dậy nhữne tiềm năns vô hạn của con nsười, làm 
cho sự nhanh nhạy, tính linh hoạt, sức tư duy của con người được nâng lên nhanh 
chóne đến mức có thể làm họ lột xác, thoát thân để trở thành những con nsười mới.
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